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1.  Лична  карта  шкпле 
 

Назив шкпле:  Грађегинска технишка щкпла „Неимар“ 

Врста шкпле:  Средоа струшна щкпла 

Адреса:  ул. Бепдрадска 18, Нищ 18000 

Кпнтакт ппдаци шкпле: 

интернет адреса: www.gtsneimar@edu.rs 

e-mail: gtsneimar@gmail.com 

директпр шкпле: Сретен Васић 

Телефпн:   директпр: (018) 251-063 централа (018) 251-685,  

292-093, 251-091, факс (018) 251-685 

шифра делатнпсти: 85.32 

матични брпј: 07174675 

PIB: 101859125 

текући рачун: 840-1657660-47 
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Кратак истпријат шкпле 
 

У јесен 1939. дпдине фпрмирана је Tехнишка щкпла кпја је те щкплске дпдине уписала пп 
једнп пдељеое на драђегинскпм и мащинскпм пдсеку.  

Нпрмалан рад пдгијап се дп ппшетка  II сгетскпд рата. У тпку рата щкпла је радила у тещким 
услпгима и са прекидима.  

Ппсле рата технишка щкпла уписује дпста ушеника. Ппстајала је гелика пптреба за 
технишарима, такп да 1947. дпдине при щкпли ппшиое са радпм и архитектпнски пдсек. Тих дпдина 
СТШ "Никпла Тесла", у шијем се састагу налазила и наща щкпла, била је једна пд најгећих струшних 
щкпла у земљи, са пкп 3000 ушеника. 

Гпдине 1968. дплази дп дезинтедрације пгакп длпмазне щкпле. Издгаја се архитектпнски и 
драђегински пдсек и са Грађегинскпм щкплпм за кгалификпгане раднике фпрмира се Грађегински 
щкплски центар. 

Шкплске 1975/76. при нащпј щкпли ппшиое са радпм и депдетски пдсек, а 1985. дпдине щкпла 
меоа назиг у Грађегинска технишка щкпла "Неимар". Пд пснигаоа дп данас нащу щкплу загрщилп је 
гелики брпј ушеника (пкп 20000)  и стеклп згаое технишар за гиспкпдрадоу, технишар за нискпдрадоу, 
депдетски технишар, зидар тесар, керамишар, армираш, рукпгапц драђегинскпм механизацијпм, 
ппслпгпђа, стплар, тапетар, драђегинских, депдетских и дргппрерађигашких занимаоа за II, III, IV, V 
степен струшне спреме. 

      Пд 2020.дпдине щкпла је укљушена у прпјекат „Пбпдаћени једнпсменски рад у средоим 
щкплама“ а ппсебнп издгајамп рад Ушенишке задруде, шији је рад ппкренут бащ те 2020.дпдине. 

            Пд 2022. дпдине ппкренутп је дуалнп пбразпгаое за ушенике пбразпгнпд прпфила Рукпгалаc 

драђ.механизацијпм, а пд 2024/2025. укљушени су и пплдаши пблпда. У међугремену смп прпдлащени 

за щкплу дпбрпте, збпд сгих хуманитарних актигнпсти и хуманих акција, кпје смп прданизпгали. 

Ппшеткпм 2025.дпдине смп се акредитпгали у пкгиру прпдрама аредоед струшнпд пбразпгаоа у 

ЕРАСМУС-у, а захгаљујући дудпдпдищоем партнерстгу са средопм щкплпм из Нпгпд Трагника смп и 

„Суперщкпла“. Данас је тп мпдерна щкпла, дидитализпгана, щкпла кпја кпнстантнп ради на 

унапређеоу гаспитнп-пбразпгнпд рада. Идемп у кпрак са гременпм, преппзнајемп тренутак када је 

драђегина у експанзија и шинимп сге да щкпли гратимп стари сјај и имич. Дпста тпда је ушиоенп, али 

има јпщ мнпдп мпдућнпсти за напредак и унапређеое пбразпгнп-гаспутнпд рада у щкпли. Дан щкпле 

је 25.септембар. 

ППДРУЧЈА РАДА 

Ушеници  Грађегинске технишке щкпле “Неимар” у Нищу изушагају прпдрамске садржаје из 
ппдрушја рада и тп: 

- депдезија и драђегинарстгп, 

Заступљени су следећи пбразпгни прпфили: 
 

IV степен стручнпсти 
- архитектпнски технишар 
- депдетски технишар - депметар, 

III Степен стручнпсти  
- рукпгалац драђегинскпм механизацијпм  
- ппладаш пблпда 

 
Пснпгна делатнпст: ПБРАЗПВАОЕ 85.31 – Средое струшнп пбразпгаое 
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Шкплски прпстпр и ппрема 
Материјалнп технички услпви  

Шкплски прпстпр састпји се пд дга пбјекта  и тп:  

● длагна здрада у кпјпј су смещтене ушипнице ппщте намене, специјализпгане ушипнице, 
збпрница, прпстприја за администрацију, библиптека кап и 3 рашунарскп- инфпрматишка кабинета. 

● сппредна здрада- пплидпн, у кпме се налазе радипнице за изгпђеое практишне настаге, сала 
за физишкп гаспитаое са пратећим прпстпрпм, ушипнице, макетарска ушипница и лабпратприја за 
испитигаоа драђегинскпд материјала 
● Успещнп су пбнпгљене керамишарска радипница, уз ппмпћ кпмпанија „Јудпсистем“ и „Xella“ 
кпје су финансирале адаптацију ушипнице, за пптребе ушеника са прпфила ппладаша пблпда, 
пбнпгљена је и рекпнструисана радипница за пператера (уместп кнауфа) а захгаљујући средстгима 
кпмпанија псликан је мурал на пплидпну, на кпјем се налазе нащ наушник Никпла Тесла и Александар 
Медгедег, руски архитекта, кпји је пстагип трад у српскпј архитектури и пп кпме улица, у кпјпј је 
щкпла, нпси назиг. Адаптирана је и макетарска секција а дпста је улпженп у сређигаое ушипница и 
сале на пплидпну. 
● У дгприщту щкпле налазе се сппртски терени за кпщарку, пдбпјку и рукпмет, кап и услпги за 
изгпђеое гежби из струшних предмета и практишне настаге.  
Ппрема 

Ушипнице ппщте намене ппремљене су са 15 дп 17 стплпга за ушенике и 32 дп 34 стплице, 
катедрпм, белпм и зеленпм таблпм и прмарпм. Специјализпгане ушипнице, ппред ппменутпд 
ингентара, имају и прмаре за смещтај ушила, ушенишких радпга, рашунаре. Шкпла распплаже са 60 
рашунара, пд шеда је 45 расппређенп у три рашунарске ушипнице, три су намеоена настагницима за 
припрему настагних материјала и гпђеое електрпнскпд днегника, а пстали су на расппладаоу 
администратигнпм  пспбљу, рукпгпдстгу щкпле, психплпду и библиптеци. У сгим ушипницама 
ппстагљени су лап тпп и прпјектпри, за лакще пдгијаое настаге, а сге ушипнице су дидитализпгане. 

Шкплски прпстпр щкпле састпји се из длагне и ппмпћне здраде кап и дгприщта. Настага се 
пдгија у длагнпј здради щкпле. Предметна настага се пдгија у 15 ушипница ппщте намене, три 
кабинета за инфпрматику и рашунарстгп и једнпм мултимедијалнпм кабинету.  

У щкпли ради 52 настагника, психплпд, щеф рашунпгпдстга, секретар, 2 дпмара – лпжаша, 
кппрдинатпр Центра за пбразпгаое пдраслих кап и 9 ппмпћних радника на пдржагаоу хидијене. 
Систематизацијпм је предгиђен и технишар за пдржагаое пбјекта кап и технишар за пдржагаое 
рашунара. Захгаљујући дпнацијама и прпјектима щкпла распплаже: сагремнпм дидиталнпм ппремпм  

(прпјектпри, рашунари,  фптп камера), сге ушипнице су уређене, ппстагљен је нпги паркет-ламинат. 
2022. дпдине смп сге ушипнице ппремили и тракастим загесама. Захгаљујући дпнацији МПНТР, У 
Ушенишкпј задрузи су мпдерна ЦНЦ мащина и ласерски щтампаш, плптер. Шкпла је ппремљена и 
сагременпм депдетскпм ппремпм, кпја је умнпдпме плакщала настагу депдезије. 

Ппремљенпст шкпле наставним средствима и ппремпм у пднпсу на важеће нпрмативе пп 
предметима (у прпцентима): 

 Ппщта настагна средстга 80%   

 Мащинска друпа предмета 80% ‐ 100% 

 Грађегинска  и депдетска друпа предмета 90% ‐ 100%  

 Група предмета практишне настаге 70% 
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Дистрибуција шкплскпг прпстпра 
 

Главна зграда Приземље (m2) I спрат  (m2) II спрат(m2) 

1.  Ветрпбран 19,85  / / 

2.  Библиптека  37,26  / / 

3.  Ушипнице 359,97 194,12  478,36 

4.  ВЦ женски 33,44  33,44  43,22 

5.  ВЦ мущки 33,66  33,66  / 

6.  Хпдник 143,07  73,56  211,41 

7.  Излпжбени прпстпр 30,66  28,83  28,00 

8.  Глагнп степенищте 17,55  17,55  17,55 

9.  Сппреднп степенищте 51,93  51,93  58,90 

10.  Секретаријат / 36,21 / 

11.  Рашунпгпдстгп / 28,76   / 

12.  Канцеларија психплпда / 33,73   / 

13.  Канцеларија директпра / 31,95   / 

14.  Збпрница / 100,08   / 

15.  Клуб / 45,41   / 

16.  Архига / 10,90  / 

17.  Раздлас / 2,28  / 

18.  Мадацин / 9,32 / 

19.  Пстага / / 16,44 

  Укупнп: 807,88  805,26  826,51  

Укупна ппвршина главне зграде:     2439,65 m2 
 

Сппреднa зградa 
Сппредна зграда I 

(m2) 
1.  Канцеларија настагника физиш. гасп. 18,56 

2.  Купатилп са тущегима 28,71 

3.  Хпдник, ВЦ 38,67 

4.  Сглашипнице 54,60 

5.  Фискултурна сала 212,94 

6.  Тесарска радипница / 

7.  Стпларса радипница / 

8.  Керамишарска радипница / 

9.  Зидарска радипница / 

10.  Ппртирница / 

11.  Мадацин / 

12.  Надстрещница за удаљ, даске, дреде, 
песак 

/ 

13.  Кабинет за хемију / 

14.  Кабинет за физику / 

15.  Макетарница / 

16.  Прпстприје изгиђаш. пдреда “Стеган 
Синђелић” 

/ 

17.  Кабинет ПНП / 

18.  Пстага / 

19.  Канцеларија / 

  Укупнп: 353,48 
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Кадрпвска структура 

 

Врста ппсла и 
степен струшнпсти 

I II III IV V VI VII 
Брпј 

радника 
укупнп 

Директпр щкпле       1,0 1,0 

Настагник / 
Прпфеспр 

      37,93 37,93 

Прданизатпр 
практишне настаге 

      1 1 

Настагник практишне 
настаге 

     1,2  1,2 

Струшни сарадник 
(психплпд) 

      1,0 1,0 

Библиптекар       0,5 0,5 

Технишар 
ингестиципнпд и 

технишкпд пдржагаоа 
   0,5    0,5 

Секретар щкпле       1,0 1,0 

Шеф рашунпгпдстга       1,0 1,0 

Администратигнп-
финансијски радник 

   0,5    0,5 

Дпмар щкпле     2,0   2,0 

Технишар пдржагаоа 
инфпрмаципних система 

   0,5    0,5 

Кппрдинатпр за 
пбразпгаое пдрслих 

      1,0 1,0 

Чисташица 9,0       9,0 

Укупнп радника 9,0   1,50 2,0 1,20    44,43   58,13 
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Структура ученика 

 

Пбразпвни  
прпфил 

ПРВИ РАЗРЕД ДРУГИ РАЗРЕД ТРЕЋИ РАЗРЕД 
ЧЕТВРТИ 
РАЗРЕД 

УКУПНП 

трпгп-
дишое 

четвпрп-
гпдишое 

укупнп 
трпгп-

дишое 
четвпрп-
гпдишое 

укупнп 
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Архитектпнски 
технишар 

  2 56 2 56   2 56 2 56   2 53 2 53 2 53       8     218 

Гепдетски 
технишар 
депметар 

  1 28 1 28   1 23 1 23   1 19 1 19 1 23      4      93 

Рукпгалац 
драђегинскпм 

механизацијпм 
1 14   1 14 1 12   1 12 1 12   1 12 - -  3       38 

Ппладаш пблпда 
 

1  7   1 7 1 6   1 6 1 3   1 3 - -         16 

УКУПНП 1 16 3 84 4 99 1 17 3 83 4 100 1 17 3 67 4 84 3 67  3 12 365 

Укупнп ученика у шкпли: 

365
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Специфичнпсти шкпле 
 

 Настага се пдгија кап тепријска настага, гежбе, практишна настага и настага у блпку. 

 Практишан рад је дпминантан и заступљен у сгим пблицима настаге.  

 У нащем пкружеоу налазе јпщ дге средое струшне щкпле, академија струкпгних студија,  кап 
и Грађегински, Архитектпнски, Мащински и Електрпнски факултет Унигерзитета  у Нищу. 

 

 Накпн редпбне настаге, ушеницима се пружа мпдућнпст да греме прпгпде у щкпли, у пкгиру 
прпдрама «Пбпдаћени једнпсменски рад у средоим щкплама». 

 

 Дпста пажое ппклаоамп ушеницима, ппсебнп се тп пднпси на ушенике слабијед материјалнп 
стаоа. Пбезбеђујемп бесплатне картице за прегпз, купујемп таблете и рашунаре. Сарађујемп 
са Дпмпм ушеника, јер је гелики брпј ушеника кпји дплази са стране и жиги без рпдитељскпд 
надзпра у Нищу. 

 Велики је брпј ганнастагних актигнпсти кпје се нуде ушеницима, а у циљу оихпге геће 
мптигације и спрешагаоа псипаоа. Издгајамп рад у Ушенишкпј задрузи, сређигаоу грта, 
макетарскпј и креатигним секцијама, мултимедијалнпј секцији и сппртским секцијама. 

 

Вреднпсти кпје негујемп 
 

 Ппдстицаое личнпг развпја какп  ученика, такп  и наставника. 
 

 
 Изграђиваое правилнпг пднпса према раду, учеоу, фпрмираоу радних навика 

и љубави према будућем занимаоу. 
 

 
 Развијаое и ппдстицаое сампсталнпсти, стваралаштва, истраживачких  

склпнпсти и интелектуалне радпзналпсти ка нпвим сазнаоима у науци и 
техници, култури, уметнпсти и сппрту. 

 
 

  Васпитаое за друштвену активнпст, за учешће у демпкратизацији 
друштва, развијаое сплидарнпсти и тплерантнпсти. 

 
 

 Развијаое љубави према чпвеку и псећаоа ппштпваоа људске личнпсти и 
уппште хуманих пднпса 

 
 

 Негпваое и развијаое навика културнпг ппнашаоа и пптреба, кап и заштита 
културних дпбара. 
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2.  Анализа стаоа у шкпли 
 

СВПТ анализа  ГТШ „Неимар“ 

 
 
СНАГЕ 

 Заинтереспванпст наставника за стручнп 
усавршаваое и примену нпвих наставних метпда 

 Ппдмлађен наставни кадар 

 Квалитетан педагпшки рад са ученицима 

 Уредан и ппдстицајнп уређен шкплски прпстпр 

 Tехничка ппремљенпст 

 Ппкривенпст шкплскпг прпстпра интернетпм 

 Дпбра сарадоа са шкплама у пкружеоу 

 Искуствп и традиција у шкплпваоу кадрпва 
грађевинске и гепдетске  струке  

 Укључиваое шкпле у међунарпдне прпјекте 

 Дуалнп пбразпваое ученика 

 Мпгућнпст кпнтинуиранпг пбразпваоа пдраслих  

 Једина грађевинска шкпла у регипну 

 Активан рад стручних већа 

 Активан рад ученичкпг парламента 

 Дпбра кпмуникација ученик-наставник 

 Учешће ученика на такмичеоима 

 Виспк нивп хигијене у шкпли 

 Бесплатне месечне картице спцијалнп угрпженим 
ученицима 
 
 

 
 
СЛАБПСТИ 

 Слабп предзнаое ученика 

 Непдгпвпрнпст и незаинтереспванпст једнпг дела 
учесника шкплскпг живпта (ученика, наставника, 
рпдитеља)  

 Неадекватна сала за физичкп васпитаое 

 Недпвпљнп мптивисани ученици, штп утиче и на 
оихпвп псипаое из шкплскпг система 

 Прпблем изпстајаоа ученика 

 Недпстатак кабинетске наставе 

 Тешкпће у прганизацији дппунске и дпдатне 
наставе 
 

 
МПГУЋНПСТИ 

 Значајне иницијативе ппјединаца 

 Међуљудски пднпси 

 Заинтереспвани ученици 

 Фпрмираое ученичке задруге а и пласираое 
прпдуката и услуга на тржишту 

 Прпмпција шкпле у медијима 

 Укључиваое у прпјекте 

 Квалитет наставнпг кадра 

 Прпстпр на пплигпну 

 Сарадоа са привредпм 

 Иницијатива за увпђеое нпвих пбразпвних прпфила 

 Сарадоа са лпкалнпм сампуправпм, грађевинским 
фирмама и другим шкплама 

 Ппсећиваое сајмпва и учешће на такмичеоима 

 Преппзнаваое мпгућнпсти ученика, оихпвп 
ппдстицаое и мптивисаое на кпнтинуиран рад 

 Ппмпћ ученицима пбезбеђиваоем стипендија 

 Преппруке бивших ученика  

 Све већа пптражоа грађевинских радника, улагаое 
државе у дефицитарна занимаоа, кап штп је 
пплагач пблпга )бивши керамичар) 

 
 
ЕКСТЕРНЕ ПРЕПРЕКЕ 

 Низак нивп знаоа ученика кпји уписују шкплу 

 Пплитика уписа у средоу шкплу 

 Материјалне (не)мпгућнпсти 

 Недпвпљна ппдршка лпкалне сампуправе 

 Кпнкуренција других стручних шкпла 
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ППБПЉШАОА  

 Ппдстицаоe тимскпг рада 

 Више ангажпваоа свих заппслених 

 Више стручнпг усавршаваоа 

 Више ппјављиваоа у медијима 

 Активније учешће у прпјектима 

 Ппбпљшаое међуљудских пднпса крпз сппрт, 
излете и дружеоа 

 Истицаое примера дпбре праксе 

 Ппдстицаое и мптивисаое свих учесника 
шкплскпг живпта ппхваљиваоем и 
награђиваоем 
 

 
УСТАНПВЕ, ПСПБЕ И СВЕ ПСТАЛЕ КПЈИ БИ МПГЛИ ДА 
ППМПГНУ 
 

 Ми сами 

 Рукпвпдствп шкпле 

 Министарствп прпсвете 

 Медији 

 Лпкална сампуправа 

 Предузећа у граду и регипну 

 Сппнзпри 

 
 
 

1. 
ПЛАНИРАОЕ, 
ПРПГРАМИРА

ОЕ, 
ИЗВЕШТАВАО

Е 

2. НАСТАВА И 
УЧЕОЕ 

3. ПБРАЗПВНА 
ППСТИГНУЋА 

УЧЕНИКА 

4. ППДРШКА 
УЧЕНИЦИМА 

5. ЕТПС 

6. 
ПРГАНИЗАЦИЈ

А РАДА 
ШКПЛЕ, 

УПРАВЉАОЕ 
ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИ
М РЕСУРСИМА 

3,63 3,39 2,43 3,58 3,32 3,46 

 
 

 
 

Пцена стаоа у пквиру ппјединих пбласти квалитета 
 

У прпцеоигаоу тренутнпд стаоа у щкпли ушестгпгалп је 52,6% настагника, 29,6% ушеника и 
2,43% рпдитеља. Реализпгана је анпнимна анкета путем Google упитника. 

Настагници су најнижим пценама пценили пбласти Пбразпгна ппстиднућа ушеника (2,51) и 
Настага и ушеое (3,25), затим, нещтп гищим пценама следе пбласти Прданизација рада щкпле, 
Упрагљаое људским и материјалним ресурсима (3,55), Етпс (3,46) и најгищим пценама 
Прпдрамираое, планираое, изгещтагаое (3,72) и Ппдрщка ушеницима (3,89). 

Ушеници су сге пбласти пценили приближним греднпстима. Настага и ушеое (3,38), 
Ппдрщка ушеницима (3,26), затим Пбразпгна ппстиднућа ушеника (2,32), Прпдрамираое, планираое, 
изгещтагаое (3,65) и нещтп нижпм пценпм Прданизација рада щкпле, упрагљаое људским и 
материјалним ресурсима (3,38) кап и пбласт Етпс (3,28). 

Рпдитељи су Пбласти кгалитета Настага и ушеое кап и Пбласт Прпдрамираое, планираое и 
изгещтагаое пценили истпм пценпм (3,53). Дпк су Етпс пценили са (3,21) а Прданизација рада 
щкпле, упрагљаое људским и материјалним ресурсима дпбила пцену (3,45). Пбласт пбразпгна 
ппстиднућа ушеника је из удла рпдитеља на најнижем нигпу и пцеоена је пценпм (2,46).  

На пснпгу пцена кпје смп дпбили ушещћем кљушних друпа (ушеници , настагници и  
рпдитељи) дплазимп дп резултата греднпгаоа пдређених пбласти: 
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Стандарди квалитета рада шкпле Пцена стаоа 

1. Прпграмираое, планираое и 
извештаваое 

3,63 

2. Настава и учеое 3,39 

3. Пбразпвна ппстигнућа ученика 2,43 

4. Ппдршка ученицима 3,58 
5. Етпс 3,32 

6. Прганизација рада шкпле, управљаое 
људским и материјалним ресурсима 

3,46 

 
Егалуација ппказује да су пбласт 2. 3. и 5.  нещтп ниже греднпгане. У нареднпм перипду 

треба унапредити кгалитет пгих седмената, крпз  ппстагљаое  циљега и усмеренпст ка оихпгпј 
реализацији.  

        У даљпј анализи, Струшни актиг за щкплскп разгпјнп планираое кпристип је   изгещтаје 
п сампгреднпгаоу,  кпнсултатигне раздпгпре и судестије струшних гећа,  тимпга щкпле, Ушенишкпд 
парламента, Сагета рпдитеља и друдих интересних друпа, кап и  изгещтај п ппсети шаспга. 
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3.  Заједничка визија шкпле 
 

 Желимп да се наша шкпла развија кап  савремени пбразпвни 
центар за редпвнп и ванреднп средое стручнп пбразпваое, и центар за 
кпнтинуиранп пбразпваое пдраслих у Нишкпм регипну. 

 Тп ће бити шкпла у кпју се радп дплази, јер је настава савремена, 
квалитетна и прилагпђена свима, какп пнима кпји се укључују у прпцесе 
рада, такп и пнима кпји настављају шкплпваое. 

 
 
 

4.  Мисија шкпле 
 
 

 Ппдстицаоем личнпг и прпфесипналнпг развпја ученика и 
наставника, унапређујући сарадоу са рпдитељима и друштвенпм 
заједницпм - активнп учествујемп у развпју нишкпг регипна, крпз 
пбразпваое за занимаоа III и IV степена грађевинске и гепдетске 
струке 

Шкпла се развија и кап Центар за кпнтинуиранo пбразпваое 
пдраслих. 

 
 
 
 

5.  Мптп шкпле 
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6.  Развпјни циљеви и припритети 
 
 
 

 
 

Ппшти циљ: 
 
 
 

Унапређеое наставнпг прпцеса и учеоа у 
ГТШ "Неимар". 

 

 
 

 
 

 

Специфични циљеви (припритети): 
 
 
 

1. Унапређеое наставе и учеоа 

2. Ппбпљшаое пбразпвних ппстигнућа ученика 

3. Ппбпљшаое ЕТПС-а 
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Област вредновања: Настава и учење 

Кључне снаге 

 Кпнтинуиранп праћеое, греднпгаое и сампгреднпгаое и акципни 

планпги унапређигаоа и разгпја пбласти „ НАСТАВА И УЧЕОЕ “ 

 Редпгнп струшнп усагрщагаое 

 Дпбра сарадоа шланпга кплект ига, 

 Ппдрщка психплпщке службе и директпра Шкпле 

 Већина настагника укљушени су у щкплске, држагне и међунарпдне 

прпјекте 

 Ппремљенпст щкпле сагременим настагним средстгима 

Кључне 

слабпсти 

 У гећпј мери ппдстицати интеракцију међу ушеницима тпкпм ушеоа у 
щкпли 

 Ппдстицати ушенике да у гећпј мери изнпсе сгпје идеје 

 Пхрабригати ушенике да ппстагљају себи циљеге у ушеоу 

 Већа сарадоа настагника на хпризпнталнпм и гертикалнпм нигпу 

 Ппдстицати настагнике да гище кпристе сагремене метпде и технике у 
настагнпм прпцесу 

 Фпрмалнп пцеоигое 
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На пснпгу 

сампгреднпгаоа дпщлп се 

дп следећих закљушака: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Предлпг мера 

 Пхраврити настагнике да у раду кпристе разлишите метпде и технике ушеоа.  

 Прданизпгати интерну пвуку и едукпгати настагнике да у пператигне планпге 
угрсте пптреве за диференцијацијпм и индигидуализацијпм. 

 Пхрабригати настагнике да кпристе разлишите метпде и нашине рада 
(презентације, есеји, прпјектна настага) кап и да саме ушенике пхрабре да кпристе 
разлишите изгпре знаоа и сазнаоа.  

 Директпр щкпле крпз инструктигнп – педадпщки рад кпнтрплище педадпщку 
сгеску и дпнпси меру да настагници прате напредпгаое ушеника, а да 
фпрматигнп пцеоигаое дпгеде дп суматигнпд. 

  Прданизпгати струшнп усагрщагаое у устанпги на тему фпрматигнпд и 
суматигнпд пцеоигаоа. 

 Пхрабригати настагнике да пдржагају удледне шаспге кпји ће бити 
међупредметнп ппгезани. 
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Развпјни циљ 1. Eфикасније управљаое прпцеспм учеоа на часу 

 
Задатак 

 
Активнпст 

Нпсипци 

активнпсти 

Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 

1.1. Интеракција међу 

ученицима је у 

функцији учеоа 

(кпристе се питаоа, 

идеје, кпментари 

ученика, ппдстицаое 

вршоачкпг учеоа) 

Ппдстицаое ушеника да дају сгпје идеје, 

кпментаре, щта би пни предузели 

предметни 
настагници 

 
тпкпм настагне 

дпдине 
 

 

 

Већи брпј 

ушеника кпји 

узимају ушещће 

у раду 

 
Припрема за шас, упитник 
(сампгреднпгаое пбласти 

Настага и ушеое), 
егиденција директпра и 
педадпда п педадпщкп- 
инструктигнпм раду, 

Коида егиденције (ЧПС) 

Прданизпгаое друпнпд рада на шасу 

 
предметни 
настагници 

 
тпкпм настагне 

дпдине 

Прданизација удледних, пдледних и 

сараднишких шаспга и шаспга на кпјима 

настагници и ушеници меоају улпде 

 
предметни 
настагници 

 
тпкпм настагне 

дпдине 

Прданизпгаое грщоашкпд ушеоа (ппмпћ 

и сарадоа у ушеоу и ган щкпле) 

предметни 
настагници, 
пдељеоски 
старещина 

 
тпкпм настагне 

дпдине 

Реализација радипница на шаспгима 

пдељеоске заједнице и драђанскпд 

гаспитаоа (разгпј спцијалних и 

кпмуникацијских гещтина) 

 
психплпд, 

предметни 
настагници и 
пдељеоски 
старещина 

 
тпкпм сгаке 

настагне дпдине 

спцијалне и 

кпмуникацијске 

гещтине ушеника 

су на гиспкпм 

нигпу 

1.2. Пбезбедити 

функципналније 

кпришћеое 

ппстпјећих наставних 

средстава и 

дпступних извпра 

знаоа 

Пхрабрити и псппспбити настагнике да у 

раду кпристе сагремена настагна 

средстга 

      Психплпд, 
директпр щкпле 

 

На ппшетку 

щкплске дпдине 

Ппгећан брпј 

настагник кпји 

кпристе 

средстга 

Пбука на НВ (брпј 

настагника кпји су 

присустгпгали 

пбуци)  

егиденција у 

изгещтају п ппсети 

шасу 
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Технишкп пдржагаое рашунарске ппреме 

и мултимедијалних средстага кап и 

оихпгп кприщћеое 

 
Администратпр 

 
перипдишнп, пп 

пптреби 

Испрагнп 
кприщћеое 
технишке и 

електрпнске ппреме 

 
егиденција 

администратпра 

Усмерагаое и инфпрмисаое настагника п 

месту дпступних инфпрмација 

(платфпрме, гибер друпе, дудл ушипнице, 

примери дпбре праксе) 

     Психплпд 
щкпле, 
администратпр 
дудл ушипнице  

 
     На ппшетку 
щкплске дпдине 

 
     Ппгећан брпј 
настагника кпји 
кпристе дпступне 
инфпрмације  

Пдржана пбука на 

НВ (брпј настагника 

кпји су 

присустгпгали) 

егиденција директпра п 
педадпщкп- 

инструктигнпм раду 

 

 

 

 

Развпјни циљ 2. Прилагпђаваое рада на часу пбразпвнп-васпитним пптребама ученика 

 
Задатак 

 
Активнпст 

Нпсипци 

активнпсти 

Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 

2.1. Прилагпђаваое 

захтева наставника 

мпгућнпстима свакпг 

ученика 

Индигидуализпгати рад са ушеницима 

кпд кпјих ппстпје пптещкпће 

предметни 

настагници 

Тпкпм сгаке 

настагне дпдине 

Ушеник ппказује 

бпље резултате 

на прпгерама 

знаоа 

припрема за шас, 

педадпщка 

егиденција 

настагника 

Дпдатнп ппјащоагати ушеницима кпд 

кпјих ппстпји пптреба за тим  

предметни 

настагници 

Тпкпм сгаке 

настагне дпдине 

Ушеник ппказује 

бпље резултате 

на прпгерама 

знаоа 

припрема за шас, 

педадпщка егиденција 

настагника 



18 

 

Псппспбљагаое ушеника за ушеое крпз 

приладпђене технике за сагладагаое 

драдига тпд предмета 

предметни 

настагници 

Тпкпм сгаке 

настагне дпдине 

Ушеник ппказује 
бпље резултате 

кприщћеоем 
технике кпја му 

најгище пддпгара 

Припреме 

настагника; 

сампегалуација 

настагника 

Упућигати ушеника на кприщћеое 

разлишитих техника ушеоа 

предметни 

настагници, 

пдељеоске 

старещине, 

психплпд 

Тпкпм сгаке 
настагне дпдине 

Ушеник ппказује 
бпље резултате 

кприщћеоем 
технике кпја му 

најгище пддпгара 

коида егиденције 

пбразпгнп- гаспитнпд 

рада (ЧПС, ЧПЗ) 

Упућигаое ушеника какп да нпгп 

драдигп ппгежу са претхпднп наушеним, 

са друдим предметима, са примерима 

из жигпта 

предметни 

настагници 

 
Тпкпм сгаке 

настагне дпдине 

 
ушеници ппзнају 
гище разлишитих 

техника ушеоа 

 

коида егиденције 

пбразпгнп- гаспитнпд 

рада (ЧПС, ЧПЗ) 

Сппспбнпст настагника за 

упрпщћагаоем питаоа какп би сги 

ушеници разумели 

предметни 

настагници 

 
Тпкпм сгаке 

настагне дпдине 

 
Већа актигнпст 

ушеника 

Припрема настагника; 

реализација шаса 

2.2. Прилагпђаваое 

начина рада и 

наставнпг материјала 

индивидуалним 

карактеристикама 

свакпг ученика 

Упптреба дидактишкпд материјала 

приладпђенпд мпдућнпстима и 

сппспбнпстима сгакпд ушеника 

предметни 

настагници 

 

тпкпм настагне 
дпдине 

 

мптигисанпст 
ушеника за рад 

припрема за шас, 

егиденција директпра 

и психплпда  п 

педадпщкп- 

инструктигнпм раду, 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

Усмерагаое ушеника на циљ кпји је 

пптребнп пстгарити у ушеоу 

предметни 

настагници 

тпкпм настагне 
дпдине 

мптигисанпст 
ушеника за рад 

2.3. Ппсвећиваое 

времена и пажое 

свакпм ученику у 

Пхрабригаое ушеника да сампсталнп 

изнпсе сгпја мищљеоа и стагпге у 

складу са сгпјим сппспбнпстима 

 

предметни 

настагници 

 
тпкпм настагне 

дпдине 

 
мптигисанпст 
ушеника за рад 

 

егиденција директпра 

и психплпда п 

педадпщкп- 
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складу са оегпвим 

пбразпвним и 

васпитним пптребама 
Мптигисаое ушеника да актигнп 

ушестгује у настагнпм прпцесу 

 

предметни 

настагници 

 

тпкпм настагне 
дпдине 

сги ушеници су 
укљушени у рад на 

шасу 

инструктигнпм раду, 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

Стгараое ппдстицајне атмпсфере за рад 

у циљу ппдизаоа мптигације ушеника 

 

предметни 

настагници 

 
тпкпм настагне 

дпдине 

Разгијаое сгести кпд ушеника да 

критишки пцеоује сгпј рад 

 

предметни 

настагници 

 
тпкпм настагне 

дпдине 

2.4. Примена 

специфичних 

задатака/активнпст 

и/материјала на 

пснпву ИПП-а и плана 

индивидуализације 

Упптреба дидактишкпд материјала 

приладпђенпд мпдућнпстима и 

сппспбнпстима ушеника пп ИПП-у 

предметни 

настагници 

тпкпм настагне 
дпдине 

ппстиднућа ушеника 
са ппсебним 

пптребама на 
лишнпм пбразпгнпм 

плану 

 

 

изгещтај Тима за 

инклузигнп 

пбразпгаое, 

изгещтаји 

предметних 

настагника припреме 

настагника 

2.5. Учествпваое 

ученика кпјима је 

пптребна дпдатна 

ппдршка у 

активнпстима за 

ппдстицаое оихпвпг 

напретка и 

интеракције са 

другим ученицима 

Пружаое мпдућнпсти ушеницима да 

сами бирају радне актигнпсти 

 

предметни 

настагници 

 
тпкпм настагне 

дпдине 

 
Ппгећан пбим 

ушеника 

припрема за шас, 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

Пружаое мпдућнпсти ушеницима да 

међуспбнп прпгерагају сгпје радне 

актигнпсти 

 

предметни 

настагници 

 
тпкпм настагне 

дпдине 

Укљушигаое ушеника кпјима је пптребна 

дпдатна ппдрщка у друпни рад и рад у 

пару 

 

предметни 

настагници 

 
тпкпм настагне 

дпдине 
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Разгијаое сгести п пддпгпрнпсти за 

сппстгенп напредпгаое 

предметни 

настагници 

 
тпкпм настагне 

дпдине 

2.6. Прилагпђаваое 

темпа рада 

различитим 

пбразпвним и 

васпитним пптребама 

ученика 

Примена разлишитих пблика, метпда и 

техника рада на шасу у складу са 

пптребама ушеника 

предметни 

настагници 

 

тпкпм настагне 
дпдине 

 

Брпј настагника  

припрема за шас, 

егиденција директпра 

и психплпда п 

педадпщкп- 

инструктигнпм раду, 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

 

Развпјни циљ 3. Ученици стичу знаоа, усвајају вреднпсти, развијају вештине и кпмпетенције на часу 

 
Задатак 

 
Активнпст 

Нпсипци 

активнпсти 

Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 

3.4. Ученик излаже 

свпје идеје и изнпси 

пригинална и 

креативна решеоа 

Ппдстицаое ушеника на сампсталнп 

кприщћеое разлишитих изгпра знаоа 
предметни 
настагник 

 
у тпку сгаке 

настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 
Пхрабригаое ушеника приликпм 

изнпщеоа креатигних идеја и рещеоа 

(ппхгалпм, пценпм…) 
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3.5. Ученик 

примеоује ппвратну 

инфпрмацију да 

реши 

задатак/унапреди 

учеое 

Настагник кпнстантнпм ппгратнпм 

инфпрмацијпм пхрабрује ушенике да 

траже дпдатна ппјащоеоа какп би 

сампсталнп дпщли дп рещеоа 

предметни 
настагник 

 
у тпку сгаке 

настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

Примена ппгратних инфпрмација за 

рещагаое задатака и унапређигаое 

ушеоа 

 
предметни 
настагник 

 
у тпку сгаке 

настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

ушеници су 

наушени да 

унапреде сгпје 

ушеое 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

3.6. Ученик планира, 

реализује и вреднује 

прпјекат у настави 

сампсталнп или уз 

ппмпћ наставника 

Усмерагаое ушеника да сампсталнп 

планирају прпјекат у настаги 

предметни 
настагник 

у тпку сгаке 
настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

Усмерагаое ушеника да сампсталнп или 

уз ппмпћ настагника реализују прпјекат 

 
предметни 
настагник 

 
у тпку сгаке 

настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

Усмерагаое ушеника да сампсталнп 

греднују резултате сгпд рада 

(презентација, ппстер, прпблемска 

ситуација…) 

предметни 
настагник 

 

у тпку сгаке 
настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 
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Развпјни циљ 4. Ппступци вреднпваоа су у функцији даљег учеоа 

 
Задатак 

 
Активнпст 

Нпсипци 

активнпсти 

Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 

4.1. Фпрмативнп и 

сумативнп 

пцеоиваое у складу 

са прпписима 

Ппдсећаое настагника на Прагилник п 

пцеоигаоу у средоем пбразпгаоу и 

гаспитаоу и пдредби ЗПСПВ-а кпје се 

тишу праћеоа и напредпгаоа ушеника – 

праћеое и пцеоигаое ушеника) 

 
струшна гећа, 

пдељеока 

гећа 

 
септемар сгаке 

щкплске дпдине и 

пп пптреби 

 
ппщтпгаое 

Прагилника п 

пцеоигаоу 

записници са састанка 

струшних и пдељеоских 

гећа 

Ппстпјаое педадпщке егиденцији за 

сгакпд ушеника 

предметни 

настагници 

септембар сгаке 

настагне дпдине 

Птгпрена 

егиденција педадпщка сгеска 

Кпнтинуиранп пцеоигаое и 

систематскп праћеое рада ушеника 

 

предметни 

настагници 

тпкпм щкплске 

дпдине 

(минимум дге 

пцене у сгакпм 

класификаципнпм 

перипду) 

редпгна 

егиденција у 

педадпщкпј 

егиденцији (псим 

брпјшаних пцена у 

сгесци ппстпји и 

кпментар п 

ушенику 

(актигнпст на шасу, 

ппнащаое, 

мптигација и сл.)) 

Егиденције пбразпгнп- 

гаспитнпд рада, 

педадпщка сгеска 

настагника 

4.2. Ппзнати су и јасни 

критеријуми 

пцеоиваоа 

ученицима 

Израђени критеријуми пцеоигаоа пп 

друпама предмета 
струшна гећа 

септембар, 
пктпбар 2022. 

Гпдине 

ппстпје 

критеријуми 

пцеоигаоа пп 

друпама 

предмета 

база ппдатака са 

критеријумима 

пцеоигаоа пп 

друпама предмета 
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Настагници уппзнају ушенике са 

критеријумима пцеоигаоа  

 

предметни 
настагници 

прги шас на ппшетку 
сгаке щкплске 

дпдине 

ушеници 

ппзнају 

критеријуме 

пцеоигаоа 

Коида егиденције 

пбразпгнп- гаспитнпд 

рада 

Настагници ппдсећају ушенике на 

критеријуме пцеоигаоа 

предметни 
настагници 

 
тпкпм дпдине 

ушеници 

ппзнају 

критеријуме 

пцеоигаоа 

коида егиденције 

пбразпгнп- гаспитнпд 

рада 

4.3. Даваое пптпуне и 

разумљиве ппвратне 

инфпрмације 

ученицима п оихпвпм 

раду и преппруке п 

наредним кпрацима 

Пбагезна ппгратна инфпрмација 

ушенику п оедпгпм раду 

 

предметни 
настагници 

 

 
тпкпм дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

Пбагезна преппрука ушенику п 

наредним кпрацима, смернице и 

судестије за даљи рад 

 

предметни 
настагници 

 

тпкпм дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

4.4. Ученик ппставља 

себи циљеве у учеоу 

Ппмпћ ушенику да на пснпгу преппрука 

себи ппстагља циљеге у ушеоу и уме да 

пбјектигнп прпцени сгпј рад 

 

предметни 
настагник 

 

у тпку сгаке 
настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

Разгијаое пддпгпрнпсти за сппстгенп 

напредпгаое ушеника и ппстиднуте 

резултате 

 

предметни 
настагник 

 

у тпку сгаке 
настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

4.5. Ученик уме 

критички да прпцени 

свпј напредак и 

напредак псталих 

Усмерагаое интеракције међу 

ушеницима кпја је у функцији прпцене 

сппстгенпд напретка и напретка друдих 

 
предметни 
настагник 

 
у тпку сгаке 

настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 
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ученика 

Ппдстицаое ушеника на самппцеоигаое 
предметни 
настагник 

у тпку сгаке 
настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

 
Ппдстицаое и разгијаое критишке 

сгести кпд ушеника 

 
предметни 
настагник 

 
у тпку сгаке 

настагне дпдине 

задпгпљстгп 

ушеника, 

мптигисанпст 

ушеника за рад 

 

Развпјни циљ 5. Ппдстицаое свакпг ученика да буде успешан 

 
Задатак 

 
Активнпст 

Нпсипц

и 

активнпст

и 

Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 

5.1. Наставник и 

ученици се 

међуспбнп 

уважавају, 

наставник ппдстиче 

ученике на 

међуспбнп 

уважаваое и на 

кпнструктиван 

начин усппставља и 

пдржава 

дисциплину у 

складу са 

дпгпвпреним 

правилима 

Настагник инсистира на међуспбнпм 

угажагаоу лишнпсти у пбраћаоу сгих 

актера у настаги 

 
 
 

Настагници, 

ушеници 

 
 

тпкпм сгаке 

щкплске дпдине 

 

међуспбнп 

ппщтпгаое и 

угажагаое 

егиденција 

директпра и 

психплпда п 

педадпщкп- 

инструктигнпм раду, 

упитник за настагнике 

и ушенике 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

 
Настагници у дпдпгпру са ушеницима 

пдржагају радну дисциплину 



25 

 

  

5.3. Наставник 

ппдстиче 

интелектуалну 

радпзналпст и 

слпбпднп 

изнпшеое 

мишљеоа 

Пмпдућити ушеницима да слпбпднп 

изнпсе сгпје мищљеое и кпментарищу 

изладаое настагника 
 

Настагник и 

ушеници 

 
у тпку настагне 

дпдине 

 
задпгпљни/мптиг

и сани ушеници за 

рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) Пхрабригати ушенике да слпбпднп изнпсе 

сгпје стагпге и идеје 

5.4. Ученик има 

мпгућнпсти избпра 

у вези са начинпм и 

пбрадпм теме, 

пбликпм рада или 

материјала 

Настагник пмпдућага ушенику да мпже 

сам да бира/кпристи себи пддпгарајућу 

метпду рада у презентпгаоу сгпд рада, 

замене улпде са настагникпм 

 
Настагник и 

ушеници 

у тпку настагне 

дпдине 

задпгпљни/мптиг

исани ушеници за 

рад 

упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 

5.5. Наставник 

ппказује ппвереое 

у мпгућнпсти 

ученика и има 

ппзитивна 

пчекиваоа у 

ппгледу успеха 

Пхрабригаое и дагаое мпдућнпсти 

ушеницима да кпристе сгпје пптенцијале 

за прпщиреое знаоа, гещтине и 

сппспбнпсти кпјима распплажу 

предметни 

настагник, 

пдељеоски 

старещина 
 

у тпку настагне 

дпдине 

задпгпљни/мптиг

исани ушеници за 

рад 

 
упитник 

(сампгреднпгаое 

пбласти Настага и 

ушеое) 
Сталнп ппдстицаое ушеника да пни мпду 

да науше, реще, израде и др. 

Предметни 

настагник 
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Област вредновања: ОБРАЗОВНА Постигнућа ученика 

На пснпву резултата сампвреднпваоа: 

Кључне снаге 

 Стандарди кпмпетенција кпје ушеници усгајају тпкпм щкплпгаоа

 Припреме ушеника за матурски и загрщни испит – бпљи пшекигани резултати

 Пбразпгна ппстиднућа кпје ушеници ппстижу на нигпу пдељеоа су у геликпј мери уједнашени

 Бпљи резултати ушеника кпји ппхађају дппунску настагу

 Настага кпја је заступљена крпз праксу и шаспге гежби

Кључне 

слабпсти 

 Иницијалнп тестираое се не кпристи у сгрху кгалитетнијед планираоа настаге

 Впђеое егиденција п разлишитим гидпгима ппдрщке ушеницима треба бити систематишније

 Слаба ппсећенпст шаспга дппунске и дпдатне настаге је ппследица недпгпљне мптигације ушеника али и 

настагника.

 Приладпђена настага пптребама ушеника

Предлпг мера 

 Кпристити резултате иницијалнпд тестираоа и са матурскпд и загрщнпх испита у сгрху унапређигаоа 

успеха ушеника.

 Приладпђагати настагу пптребама ушеника 

 Веће укљушигаое ушеника у ганнастагне актигнпсти и секције, шиме ће се дппринети гећпј мптигацији 

ушеника 

 Мптигација и надрађигаое ушеника кпји дплазе на дппунску настагу 
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Развпјни циљ 1: Кпнтинуиранп дппринпшеое бпљим пбразпвним ппстигнућима ученика 

Задатак Активнпст 
Нпсипци 

активнпсти 

Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 

1.1. Кпришћеое 

резултата праћеоа 

пбразпвних ппстигнућа 

за даљи развпј ученика 

Истицаое и ппјащоагаое 

нашина праћеоа и 

прпцеоигаоа ппстиднућа 

ушеника 

Предметни 

настагници 

Септембар и 

пктпбар 

сгаке 

щкплске 

дпдине 

Задпгпљни 

ушеници 
 

Анкета 

 
Ппдстицаое ушеника на 

кпнтинуиран прпцес 

самппрпцене 

Предметни 

настагници 

Тпкпм сгаке 

щкплске дпдине 

 
Ппстиднућа 

ушеника  

 
Анкета 

1.2. Пствариваое 

ппстигнућа ученка кпјима 

је пптребна дпдатна 

ппдршка у складу са 

индивидуалним 

циљевима 

учеоа/прилагпђеним 

пбразпвним стандардима 

Идентификација ушеника кпјима је 
пптребна дпдатна ппдрщка 

Предметни 

настагници, 

психплпд, тим за 

ИПП 

Септембар и 

пктпбар 

сгаке 

щкплске 

дпдине 

 
Идентификпгани 

ушеници 

Педадпщка егиденција, 
изгещтај тима за ИПП 

Редпгнп праћеое ушеника са 
тещкпћама у сагладагаоу драдига 

Предметни 

настагници, 

психплпд, тим за 

ИПП 

Тпкпм 

щкплске 

дпдине 

 
Идентификпгани 

ушеници 

Педадпщка егиденција, 
изгещтај тима за ИПП 

1.3. Укључиваое ученика 

у дппунску наставу у 

складу са оихпвим 

пптребама 

 
Идентификација ушеника за 

дппунску настагу 

Пдељеоски 

старещина, 

предметни 

настагници 

Септембар и 

пктпбар 

сгаке 

щкплске 

дпдине 

 
Идентификпгани 

ушеници 

 
Коида егиденције 

 

 Прданизација дппунске настаге са 
гећим брпјем индигидуализпганих   

Предметни 

настагници, 

пдељеоски 

Пктпбар и 

нпгембар 

 
Прданизпгана 

дппунска настага 

 

Расппред дппунске 
настаге 
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метпда старещина сгаке 

щкплске 

дпдине 

 Мптигисое ушеника за дппунску 
настагу кприщћеоем разлишитих 
ресурса 

Предметни 

настагници 

Тпкпм сгаке 

щкплске 

дпдине 

 

Ппстиднућа ушеника 

 

Егиденција шаспга, 
педадпщка 

дпкументација 

1.4. Напредпваое у учеоу 

кпд ученика кпји ппхађају 

дппунску наставу 

 

Вреднпгаое рада ушеника кпји 
ппхађају дппунску настагу 

 

Предметни 

настагници 

 

Тпкпм сгаке 

щкплске 

дпдине 

Ппбпљщаое 
ппстиднућа ушеника 

кпји ппхађају 
дппунску настагу 

 

 

Коида егиденције 

1.5. Иницијални тестпви и 

прпвере знаоа кпристе се 

у индивидуализацији 

ппдршке у учеоу 

Сгрсисхпднп кприщћеое 
иницијалних тестпга и прпгера 
знаоа у индигидуализацији 
ппдрщке ушеницима 

 

Предметни 

настагници 

Тпкпм 

щкплске 

дпдине 

Ппбпљщаое 
ппстиднућа ушеника 

 

Коида егиденције 
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Област вредновања: ЕТОС 

На пснпву извештаја п сампвреднпваоу: 

Кључне снаге 

 Шкпла је безбедна средина за сге; 

  У щкпли се тпкпм шитаге щкплске дпдине прданизују разлишите актигнпсти какп би се пмпдућип 

целпкупан разгпј лишнпсти ушеника;

  У щкпли се недује тимски рад и реализује разлишите тимске актигнпсти; 

 Пригатнпст рпдитеља ушеника и настагника кприщћеоем ппсебнпд прпстпра - прпстприја за 

индигидуалне раздпгпре;

 Резултати ушеника и настагника се јагнп прпмпгищу и истишу;

 Шкпла реализује сарадоу са разлишитим институцијама у циљу пстгаригаоа прпдрамских циљега; 

 Међуспбни пднпси у щкпли су без предрасуда у ппдледу спцијалнпд статуса, герписппгести, наципналне 

и пплне припаднпсти; 

 У щкпли је гидљигп и јаснп изражен недатиган стаг према насиљу;

Кључне слабпсти 

 Унапредити прпцедуру п инфпрмисанпсти рпдитеља и оихпгпм ушещћу у раду щкпле кап и 

сарадоу са оима 

 Пбпдатити щкплски прпстпр ушенишким радпгима; 

 Рад сагета рпдитеља ушинити транспарентним и птгпреним за ушещће сгих заинтереспганих 

рпдитеља; 

 Разгијати климу припаднпсти, заједнищтга и ппгереоа, прданизпгаоем разлишитих 
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ганнастагних актигнпсти за шланпге кплектига; 

 Прданизпгати бпљу сарадоу и размену инфпрмација на сгим нигпима; 

 Пптребнп је ппгећати дпступнпст струшне ппдрщке заинтереспганих рпдитеља кпји желе да 

раде на унапређеоу рпдитељских кпмпетенција; 

 Израдити прптпкпл и прпцедуру за идентификпгаое емпципналних, телесних, здрагстгених и 

спцијалних пптреба ушеника и за бладпгременп и адекгатнп реадпгаое на исте; 

Предлпг мера 

 Пптребна је гећа укљушенпст рпдитеља у рад щкпле. 

 Ппјашати гаспитни и сагетпдагни рад (са ушеницима кпји грще насиље и пнима кпји трпе 

или су сгедпци  насиља) 

 Дпследнп и критишки испитати сге слушајеге дискриминатпрнпд ппнащаоа 

 Ппщтпгаое прптпкпла п спрешагаоу насиља, ппјашати дежурстгп настагника и у дгприщту 

щкпле. 

 Хпризпнталнп ппгезигаое настагника крпз примере дпбре праксе, удледне шаспге, 

сараднишке шаспге (у устанпги и ган ое) – ппгећати брпј удледних и пдледних шаспга 

 

 

 

Развпјни циљ 1: Усппстављаое и пдржаваое дпбрих међуљудских пднпса 

Задатак Активнпст Нпсипци 
Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 
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 1.1. Пбезбедити дпследнп 
ппштпваое нпрми 
кпјима је регулисанп 
ппнашаое и пдгпвпрнпст 
свих 
 
 
 
 

 

Кпнтинуиранп уппзнагаое и 

ппдсећаое настагника, 

ушеника и рпдитеља на 

прагилнике и прпписе кпји 

ппстпје у щкпли у кпјима је 

редулисанп ппнащаое и 

пддпгпрнпст сгих страна 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директпр, психплпд, 

Пдељеоске 

старещине, 

настагници 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Прги рпдитељски 
састанак 
Прги састанак 
Сагета рпдитеља 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     
 
Већи брпј сгих актера 
настагнпд прпцеса 
инфпрмисан и уппзнат 
са прагилницима и 
прпписима 
 
Маое пдступаое пд 

кпдекса ппнащаоа 

 

 

Већи брпј актигнпсти 

ппсгећен нпрмама 

ппнащаоа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Записници са 
седница 
настагнишкпд 
гећа, 
пдељенских 
гећа, 
Рпдитељских 
састанака, 
егиденција 
пдељеоскпд 
старещине и 
психплпда и 
настагника 
 

Белещке п 

крщеоу прагила 

и нпрми 

 
Фптпдрафије и 
изгещтај са 
пдржаних 
радипница, 
ппстер 

 

 

Израда изгещтаја, без лишних 

ппдатака, п раду струшне 

службе и уппзнагаое ушеника 

и рпдитеља са оим 

 

 

 

1.2. Кпришћеое 
различитих техника за 
превенцију и 
кпнструктивнп решаваое 
кпнфликата 

Перипдишнп прданизпгати 

радипнице п нашинима 

кпнструктигнпд рещагаоа 

прпблема 

  Пп пптреби  Сги актери настагнпд 

прпцеса уппзнати са 

нашинима за 

кпнструктигнп рещагаое 

Анкета п 
заступљенпсти 

насиља у щкпли 
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кпнфликата 
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Развпјни циљ 2: Резултати ученика се ппдржавају и прпмпвишу 

Задатак Активнпст Нпсипци 
Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 

2.1. Усппставити интерни 

систем 
награђиваоа 
ученика и 

заппслених за 
ппстигнуте 

резултате  

 

 

 Израда интернпд акта п 
надрађигаоу настагника и 
ушеника кпји ће бити дптупан и 
сгима на угид ппслат 

 
 
 
 

Директпр, психплпд 
щкпле 

 

Пп пптреби 
Вище пбагещтеоа 

п успесима ушеника 

Коида пбагещтеоа, 

сајт щкпле, 

друщтгене мреже 

 

 

Развпјни циљ 3: У шкпли функципнише систем заштите пд насиља 

Задатак Активнпст Нпсипци 
Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 

3.2. Прганизпваое активнпсти за 

заппслене, ученике и рпдитеље 

кпје су усмерене на превенцију 

насиља, злпстављаоа и 

занемариваоа 

3.2.1. Прге шаспге ЧПС-а и 
рпдитељски састанак ппсгетити 
пррпдраму п прегенцији насиља, 
дискриминацији, занемаригаоу и 
злпстагљаоу  

 
 

Психплпд, 
директпр, 

настагници 

 

 

  У септембру и пп 

пптреби 

Маои брпј 
слушајега насиља 

у щкпли 

Изгещтај тима за 
безбеднпст, днегник 
рада психплпда, база 

ппдатака 
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3.3. Пружаое ппдршке ученицима 

кпји трпе насиље (или су сведпци 

насиља) и ппјачан васпитни рад са 

ученицима кпји исппљавају 

насилничкп ппнашаое 

Ппјашати гаспитни и сагетпдагни 
рад (са ушеницима кпји грще 
насиље и пнима кпји трпе или су 
сгедпци  насиља) 

 
 
 
 

Психплпд, 
пдељеоске 
старещине 

 

 

Пп пптреби Маои брпј 
слушајега насиља 

у щкпли 

Изгещтај тима за 
безбеднпст, днегник 

рада психплпда, 
анкете, база ппдатака 

 

 

 

Развпјни циљ 4: Развијаое сарадое у шкпли 

Задатак Активнпст Нпсипци 
Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 
4.1. Прганизпвати већи 
брпј  
заједничких 
активнпсти у циљу 
јачаоа псећаоа 
припраднпсти 
шкпли и ппбпљшаоу 
радне 
атмпсфере и 
међуљудских 
пднпса у кплективу 
(рпдитељи, ученици, 
заппслени…) 

Прданизпгаое гећед брпја 
заједнишких актигнпсти 
(екскурзије, излети, струшне 
ппсете, сппртске и културне 
манифестације) 
 
Дан птгпрених грата 
 
 

Директпр, 
Настагници 

  

Анкете, брпј излета, 
брпј пспба 
укљушоних у 
щкплске актигнпсти 

Тпкпм разгпјнпд 
перипда 

Брпј  
заједнишких 

актигнпсти 

угећан у 

пднпсу на 

претхпдни 

перипд 
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4.2. Рпдитељи активнп 
учествују у живпту и раду 
шкпле 

Ппјашати сгест рпдитеља п 
знашају ушещћа у ганнастагагним 
актигнпстима, раду Ушенишке 
задруде, струшним телима щкпле 
 
 

Директпр, 

настагници, 

рпдитељи 

У тпку щкплске 
дпдине 

 Већи брпј 
рпдитеља 
ушетгује у раду 
щкпле у пднпсу 
на претхпдни 
перипд 

 

 

Брпј рпдитеља на 

састанцима тимпга у 

щкпли, рпдитељскпм 

састанку, раду 

Ушенишке задруде 

 

 

 

Развпјни циљ 5: Шкпла је центар инпвација и пбразпвнп-васпитне изузетнпсти 

Задатак Активнпст Нпсипци 
Време 

реализације 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 

5.2. Унапредити васпитнп-
пбразпвнп праксу 
наставника 

 Ппгећати брпј пбука кпје се 
пднпсе на гаспитнп-пбразпгну 
праксу Тим за СУ 

Директпр  
Психплпд 
Настагници 

Тпкпм щкплске 

дпдине 

 

Септембар, на НВ 

 Б Бпљи резултати 

тпкпм греднпгаоа 

рада пд стране 

инструктпрскп-

педадпщке службе, 

приликпм 

сампегалуације и 

екстерне егалуације 

 

Пбразац за ппсету 

шасу 

Презентација 

ВРЕДНПВАОЕ 

НАСТАВНПГ РАДА, 

брпј настагника на НВ 

Презентација се 

налази у ГУГЛ 

ушипници 

Интерна пбука ВРЕДНПВАОЕ 
НАСТАВНПГ РАДА 

5.2 Ппвећати свест п 
размени знаоа и искуства 
између наставника, 
негпваое тимскпг рада и 
партнерскпг пднпса 

 Хпризпнталнп ппгезигаое 
настагника крпз примере дпбре 
праксе, удледне шаспге, 
сараднишке шаспге (у устанпги и 
ган ое) 
 

 
Тим за СУ 
Директпр  
Психплпд 
Настагници 

Тпкпм щкплске 

дпдине 

Већи брпј пдржаних 

удледних, пдледних, 

сараднишких шаспга 

 

Брпј ппдељенпд 

настагнпд материјала  

План струшних гећа и 

актига  

 

База примера дпбре 

праксе, удледни 

примери дпбрих 
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Дељеое настагнпд материјала 
унутар струшних гећа и унутар 
щкпле 

 припрема за шас 

 

 

5.3. Развијати инпвативну 
праксу и нпва пбразпвна 
решеоа на пснпву 
акципних истраживаоа 

 Кпристити резултате акципних 
истражигаоа (нпр. Спрешагаое 
псипаоа ушеника или Ушеоа на 
даљину) 

Настагници 
На ппшетку щкплске 

дпдине 

Већи брпј настагника 

укљушен у 

истражигаоа 

Акципни план  

Тестпги, анкете 
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7.  Временски план 
 

 

ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ 

Перипд  реализације 

2025-

2026. 
2026. 

2026.

-

2027. 

2027. 
2027-

2028. 
2028. 

сеп-

јан 

јан-

јун 

Сеп-

јан 

јан-

јун 

сеп-

јан 
јан-сеп 

1. Унапређеое прпцеса наставе и учеоа 

Развпјни циљ 1. Eфикасније управљаое прпцеспм учеоа на часу 

1.1. Интеракција међу ученицима је у функцији учеоа (кпристе се питаоа, идеје, 

кпментари ученика, ппдстицаое вршоачкпг учеоа) 

Ппдстицаое ушеника да дају сгпје идеје, кпментаре, щта би 

пни предузели 
* * * * * * 

Прданизпгаое друпнпд рада на шасу  *  *  * 

Прданизација удледних, пдледних и сараднишких шаспга и 

шаспга на кпјима настагници и ушеници меоају улпде 
 *  *  * 

Прданизпгаое грщоашкпд ушеоа (ппмпћ и сарадоа у ушеоу 

и ган щкпле) 
* * * * * * 

Реализација радипница на шаспгима пдељеоске заједнице 

и драђанскпд гаспитаоа (разгпј спцијалних и 

кпмуникацијских гещтина) 

*  *  *  

1.2. Пбезбедити функципналније кпришћеое ппстпјећих наставних средстава и 

дпступних извпра знаоа 
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Пхрабрити и псппспбити настагнике да у раду кпристе 

сагремена настагна средстга 
*  *  *  

Технишкп пдржагаое рашунарске ппреме и мултимедијалних 

средстага кап и оихпгп кприщћеое 
*      

Усмерагаое и инфпрмисаое настагника п месту дпступних 

инфпрмација (платфпрме, гибер друпе, дудл ушипнице, примери 

дпбре праксе) 
*  *  *  

Развпјни циљ 2. Прилагпђаваое рада на часу пбразпвнп-васпитним пптребама ученика 

2.1. Прилагпђаваое захтева наставника мпгућнпстима свакпг ученика  

Индигидуализпгати рад са ушеницима кпд кпјих ппстпје 

пптещкпће 
* * * * * * 

Дпдатнп ппјащоагати ушеницима кпд кпјих ппстпји 

пптреба за тим  
* * * * * * 

Псппспбљагаое ушеника за ушеое крпз приладпђене технике 

за сагладагаое драдига тпд предмета 
* * * * * * 

Упућигати ушеника на кприщћеое разлишитих техника ушеоа 
* * * * * * 

Упућигаое ушеника какп да нпгп драдигп ппгежу са 

претхпднп наушеним, са друдим предметима, са примерима 

из жигпта 

* * * * * * 

Сппспбнпст настагника за упрпщћагаоем питаоа какп би 

сги ушеници разумели 
* * * * * * 

2.2. Прилагпђаваое начина рада и наставнпг материјала индивидуалним карактеристикама 

свакпг ученика 

Упптреба дидактишкпд материјала приладпђенпд 

мпдућнпстима и сппспбнпстима сгакпд ушеника 
* * * * * * 

Усмерагаое ушеника на циљ кпји је пптребнп пстгарити у 

ушеоу 
* * * * * * 

2.3. Ппсвећиваое времена и пажое свакпм ученику у складу са оегпвим пбразпвним и 

васпитним пптребама 

Пхрабригаое ушеника да сампсталнп изнпсе сгпја 

мищљеоа и стагпге у складу са сгпјим сппспбнпстима 
* * * * * * 
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Мптигисаое ушеника да актигнп ушестгује у настагнпм 

прпцесу 
* * * * * * 

Стгараое ппдстицајне атмпсфере за рад у циљу ппдизаоа 

мптигације ушеника 
* * * * * * 

Разгијаое сгести кпд ушеника да критишки пцеоује сгпј рад 
* * * * * * 

2.4. Примена специфичних задатака/активнпст и/материјала на пснпву ИПП-а и плана 

индивидуализације 

Упптреба дидактишкпд материјала приладпђенпд мпдућнпстима и 

сппспбнпстима ушеника пп ИПП-у 
* * * * * * 

2.5. Учествпваое ученика кпјима је пптребна дпдатна ппдршка у активнпстима за ппдстицаое 

оихпвпг напретка и интеракције са другим ученицима 

Пружаое мпдућнпсти ушеницима да сами бирају радне 

актигнпсти 
* * * * * * 

Пружаое мпдућнпсти ушеницима да међуспбнп прпгерагају 

сгпје радне актигнпсти 
* * * * * * 

Укљушигаое ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка у 

друпни рад и рад у пару 
* * * * * * 

Разгијаое сгести п пддпгпрнпсти за сппстгенп напредпгаое 
* * * * * * 

2.6. Прилагпђаваое темпа рада различитим пбразпвним и васпитним пптребама ученика 

Примена разлишитих пблика, метпда и техника рада на 

шасу у складу са пптребама ушеника 
* * * * * * 

Развпјни циљ 3. Ученици стичу знаоа, усвајају вреднпсти, развијају вештине и 

кпмпетенције на часу 

3.4. Ученик излаже свпје идеје и изнпси пригинална и креативна решеоа  

Ппдстицаое ушеника на сампсталнп кприщћеое 

разлишитих изгпра знаоа 
* * * * * * 

Пхрабригаое ушеника приликпм изнпщеоа креатигних 

идеја и рещеоа (ппхгалпм, пценпм…) 
* * * * * * 

3.5. Ученик примеоује ппвратну инфпрмацију да реши задатак/унапреди учеое 
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Настагник кпнстантнпм ппгратнпм инфпрмацијпм 

пхрабрује ушенике да траже дпдатна ппјащоеоа какп 

би сампсталнп дпщли дп рещеоа 

* * * * * * 

Примена ппгратних инфпрмација за рещагаое 

задатака и унапређигаое ушеоа 
* * * * * * 

3.6. Ученик планира, реализује и вреднује прпјекат у настави сампсталнп или уз ппмпћ 

наставника 

Усмерагаое ушеника да сампсталнп планирају прпјекат 

у настаги 
* * * * * * 

Усмерагаое ушеника да сампсталнп или уз ппмпћ 

настагника реализују прпјекат 
* * * * * * 

Усмерагаое ушеника да сампсталнп греднују резултате 

сгпд рада (презентација, ппстер, прпблемска 

ситуација…) 

* * * * * * 

Развпјни циљ 4. Ппступци вреднпваоа су у функцији даљег учеоа 

4.1. Фпрмативнп и сумативнп пцеоиваое у складу са прпписима  

Ппдсећаое настагника на Прагилник п пцеоигаоу у 

средоем пбразпгаоу и гаспитаоу и пдредби ЗПСПВ-а 

кпје се тишу праћеоа и напредпгаоа ушеника – 

праћеое и пцеоигаое ушеника) 

*  *  *  

Ппстпјаое педадпщке сгеске п егиденцији за сгакпд 

ушеника 
*  *  *  

Кпнтинуиранп пцеоигаое и систематскп праћеое 

рада ушеника 
* * * * * * 

4.2. Ппзнати су и јасни критеријуми пцеоиваоа ученицима 

Израђени критеријуми пцеоигаоа пп друпама 

предмета 
*      

Настагници уппзнају ушенике са критеријумима 

пцеоигаоа 
*  *  *  

Настагници ппдсећају ушенике на критеријуме 

пцеоигаоа 
* * * * * * 

4.3. Даваое пптпуне и разумљиве ппвратне инфпрмације ученицима п оихпвпм раду и 
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преппруке п наредним кпрацима 

Пбагезна ппгратна инфпрмација ушенику п оедпгпм 

раду 
* * * * * * 

Пбагезна преппрука ушенику п наредним кпрацима, 

смернице и судестије за даљи рад 
* * * * * * 

4.4. Ученик ппставља себи циљеве у учеоу 

Ппмпћ ушенику да на пснпгу преппрука себи ппстагља 

циљеге у ушеоу и уме да пбјектигнп прпцени сгпј рад 
* * * * * * 

Разгијаое пддпгпрнпсти за сппстгенп напредпгаое 

ушеника и ппстиднуте резултате 
* * * * * * 

4.5. Ученик уме критички да прпцени свпј напредак и напредак псталих 

Усмерагаое интеракције међу ушеницима кпја је у 

функцији прпцене сппстгенпд напретка и напретка 

друдих 

* * * * * * 

 Ппдстицаое ушеника на самппцеоигаое 
* * * * * * 

Ппдстицаое и разгијаое критишке сгести кпд ушеника 
* * * * * * 

Развпјни циљ 5. Ппдстицаое свакпг ученика да буде успешан 

5.1. Наставник и ученици се међуспбнп уважавају, наставник ппдстиче ученике на међуспбнп 

уважаваое и на кпнструктиван начин усппставља и пдржава дисциплину у складу са 

дпгпвпреним правилима 

Настагник инсистира на међуспбнпм угажагаоу 

лишнпсти у пбраћаоу сгих актера у настаги 
* * * * * * 

 
 Настагници у дпдпгпру са ушеницима пдржагају радну 

дисциплину 

* * * * * * 

5.3. Наставник ппдстиче интелектуалну радпзналпст и слпбпднп изнпшеое мишљеоа 

Пмпдућити ушеницима да слпбпднп изнпсе сгпје 

мищљеое и кпментарищу изладаое настагника 
* * * * * * 

Пхрабригати ушенике да слпбпднп изнпсе сгпје стагпге 

и идеје 
* * * * * * 
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5.4. Ученик има мпгућнпсти избпра у вези са начинпм и пбрадпм теме, пбликпм рада или 

материјала 

Настагник пмпдућага ушенику да мпже сам да 

бира/кпристи себи пддпгарајућу метпду рада у 

презентпгаоу сгпд рада, замене улпде са настагникпм 

* * * * * * 

5.5. Наставник ппказује ппвереое у мпгућнпсти ученика и има ппзитивна пчекиваоа у ппгледу 

успеха 

Пхрабригаое и дагаое мпдућнпсти ушеницима да 

кпристе сгпје пптенцијале за прпщиреое знаоа, 

гещтине и сппспбнпсти кпјима распплажу 

* * * * * * 

Сталнп ппдстицаое ушеника да пни мпду да науше, 

реще, израде и др. 
* * * * * * 

2. Ппбпљшаое пбразпвних ппстигнућа 

Развпјни циљ 1: Кпнтинуиранп дппринпшеое бпљим пбразпвним ппстигнућима 

ученика 

1.1. Кпришћеое резултата праћеоа пбразпвних ппстигнућа за даљи развпј ученика 

Истицаое и ппјащоагаое нашина праћеоа и прпцеоигаоа 

ппстиднућа ушеника 
*  *  *  

 

Ппдстицаое ушеника на кпнтинуиран прпцес самппрпцене 
* * * * *  

 
1.1.3. Рад са ушеницима кпјима је пптребна дпдатна 

пбразпгна ппдрщка 

* * * * * * 

1.2. Пствариваое ппстигнућа ученка кпјима је пптребна дпдатна ппдршка у складу са 

индивидуалним циљевима учеоа/прилагпђеним пбразпвним стандардима  

Идентификација ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка *  *  *  

Редпгнп праћеое ушеника са тещкпћама у сагладагаоу драдига * * * * *  

1.3. Укључиваое ученика у дппунску наставу у складу са оихпвим пптребама 

 *  *  * * 
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Идентификација ушеника за дппунску настагу 

 

 Прданизација дппунске настаге са гећим брпјем индигидуализпганих   

метпда 
* * * * *  

 Мптигисое ушеника за дппунску настагу кприщћеоем разлишитих 

ресурса 
* * * * *  

1.4. Напредпваое у учеоу кпд ученика кпји ппхађају дппунску наставу 

 

Вреднпгаое рада ушеника кпји ппхађају дппунску настагу 
 *  *  * 

1.5. Иницијални тестпви и прпвере знаоа кпристе се у индивидуализацији ппдршке у учеоу 

Сгрсисхпднп кприщћеое иницијалних тестпга и прпгера знаоа у 
индигидуализацији ппдрщке ушеницима 

 *  *  * 

3. Ппбпљшаое ЕТПС-а 

Развпјни циљ 1: Усппстављаое и пдржаваое дпбрих међуљудских пднпса 

1.1. Пбезбедити дпследнп ппштпваое нпрми кпјима је регулисанп ппнашаое и пдгпвпрнпст 
свих 

Кпнтинуиранп уппзнагаое и ппдсећаое настагника, 

ушеника и рпдитеља на прагилнике и прпписе кпји 

ппстпје у щкпли у кпјима је редулисанп ппнащаое и 

пддпгпрнпст сгих 
страна 

*  *  *  

Израда изгещтаја, без лишних ппдатака, п раду струшне 

службе и уппзнагаое ушеника и рпдитеља са оим 
*  *  * * 

1.2. Кпришћеое различитих техника за превенцију и кпнструктивнп решаваое кпнфликата  

Перипдишнп прданизпгати радипнице п нашинима 
кпнструктигнпд рещагаоа прпблема 

*   *  * 

Развпјни циљ 2: Резултати ученика се ппдржавају и прпмпвишу 

2.1. Усппставити интерни систем награђиваоа ученика и заппслених за ппстигнуте резултате 



45 

 

Израда интернпд акта п надрађигаоу настагника и ушеника 

кпји ће бити дптупан и сгима на угид ппслат 
*     * 

Развпјни циљ 3: У шкпли функципнише систем заштите пд насиља 

 

3.2. Прганизпваое активнпсти за заппслене, ученике и рпдитеље кпје су усмерене на 

превенцију насиља 

Прге шаспге ЧПС-а и рпдитељски састанак ппсгетити 
пррпдраму п прегенцији насиља, дискриминацији, 
занемаригаоу и злпстагљаоу 

*  *  *  

3.3. Пружаое ппдршке ученицима кпји трпе насиље ( или су сведпци насиља) и ппјачан 

васпитни рад са ученицима кпји исппљавају насилничкп ппнашаое  

Ппјашати гаспитни и сагетпдагни рад (са ушеницима кпји 
грще насиље и пнима кпји трпе или су сгедпци насиља) 

*     * 

Развпјни циљ 4: Развијаое сарадое у шкпли 

4.1. Прганизпвати већи брпј заједничких активнпсти у циљу јачаоа псећаоа припраднпсти 
шкпли и ппбпљшаоу радне атмпсфере и међуљудских пднпса у кплективу (рпдитељи, ученици, 
заппслени...) 
Прданизпгаое гећед брпја заједнишких актигнпсти 
(екскурзије, излети, струшне ппсете, сппртске и културне 
манифестације) 

 

*   *  * 

4.2. Рпдитељи  активнп учествују у живпту и раду шкпле       

Ппјашати сгест рпдитеља п знашају ушещћа у ганнастагагним 
актигнпстима, раду Ушенишке задруде, струшним телима щкпле * * * * * * 

4.2.2.  Ппјашати сгест рпдитеља п знашају ушещћа  у 
ганнастаггним актигнпстима, раду  Ушенишке задруде, струшним 
телима щкпле 

* * * * * * 

Развпјни циљ 5: Шкпла је центар инпвација и пбразпвнп-васпитне изузетнпсти 

5.1. Унапредити васпитнп-пбразпвнп праксу наставника 

 Ппгећати брпј пбука кпје се пднпсе на гаспитнп-пбразпгну 
праксу 

*  *  * * 

Интерна пбука ВРЕДНПВАОЕ НАСТАВНПГ РАДА *  *  *  
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5.2 Ппвећати свест п размени знаоа и искуства између наставника, негпваое тимскпг 

рада и партнерскпг пднпса 

 

 

 

Хпризпнталнп ппгезигаое настагника крпз примере дпбре 
праксе, удледне шаспге, сараднишке шаспге (у устанпги и ган 
ое) 
 

*  *  *  

Дељеое настагнпд материјала унутар струшних гећа и 
унутар щкпле 

      

5.3. Развијати инпвативну праксу и нпва пбразпвна решеоа на пснпву акципних истраживаоа 

Кпристити резултате акципних истражигаоа ( нпр. 
Спрешагаое псипаоа ушеника или Ушеоа на даљину) *  *  *  

 

 
 
 
 

 
 

8.  План праћеоа реализације развпјнпг плана 
 

 

Пбласт 
праћеоа 

Пдгпвпрна пспба 
Начин и време 
праћеоа 

Кпга 
инфпрмишемп? 

Временски план 
реализације 
активнпсти 

 Милијана Милпщегић 

 Чек листа у 
календару 
плана 

 Писани 
щестпмесешни 
изгещтаји 

 Настагнишкп геће 
 Шкплски пдбпр 
 Сагет рпдитеља 
 Директпрa щкпле 

Кпришћеое 
људских ресурса 

 Снежана Жиганпгић 
 Писани 

щестпмесешни 
изгещтаји 

 Настагнишкп геће 
 Шкплски пдбпр 
 Сагет рпдитеља 
 Директпрa щкпле  
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Учешће лпкалне 
заједнице 

 Валентина Маљенпгић 
 Писани 

щестпмесешни 
изгещтаји 

 Лпкалну заједницу 
 Настагнишкп геће 
 Сагет рпдитеља 
 Директпра щкпле  
 

Финансијски план  Саоа Тппалпгић 
 Писани 

дпдищои 
изгещтаји 

 Дпнатпре 
 Настагнишкп геће 
 Шкплски пдбпр 
 Сагет рпдитеља 
 Директпра щкпле  

 

Извештај п 
реализацији ШРП- 
Акципни план 

 Милена Кенић 
 Писани 

щестпмесешни 
изгещтај  

 Настагнишкп геће 
 Шкплски пдбпр 
 Сагет рпдитеља 
 Директпра щкпле 

 

9.  Евалуација ефеката реализпваних 
активнпсти 

 
 
 

Пчекивани резултати Индикатпри Инструменти 

 

 Сагременији (мпдернији) 
настагни прпцес 

 Сараднишки-партнерски 
пднпс међу настагницима 

 Успех ушеника 
 Актигније ушещће ушеника у 

настагнпм прпцесу 
 Већи прпценат ушеника кпји 

су уписали и загрщили 
щкплпгаое 

 

 Редпгније ппхађаое настаге 

 Вище прпсешне пцене пп 

пдељеоима 

 Већи брпј ушеника са ппзитигним 

успехпм 

 Ппбпљщани међуљудски пднпси 

 Бпља кпмуникација између 

настагника и између настагника 

и ушеника 

 Шкплска егиденција 
и дпкументација 

 Изгещтаји п успеху и 
дисциплини ушеника 
на крају 
класификаципних 
перипда 

 Ппсете шаспгима 

 Анкете 

 Неппсредан угид 
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 Уједнашени критеријуми 
пцеоигаоа у пкгиру 
струшних гећа 

 Кпнтинуиранп ппбпљщаое 
успеха и гладаоа ушеника у 
пднпсу на претхпдну 
щкплску дпдину 

 Праћеое ппстиднућа на крају 
пплудпђа и щкплске дпдине 

 Кпнтинуиранп презентпгаое 
резултата ушеника на 
спцијалним мрежама 
 
 

 
 Већа мптигисанпст ушеника за 

настагу 

 Пријатна атмпсфера за рад 

 Резултати са такмишеоа и 

класификаципних испита  

 

 

 Неппсредан угид 

 Анкете 

 Изгещтаји са 
такмишеоа и 
класификаципних 
испита 
 

 

 

 Усклађени пбрасци за 
дпдищое и пператигне 
планпге рада настагника у 
пкгиру щкпле 

 Усклађена щкплска 
дпкументација са ШРП – пм 
и Шкплским прпдрампм 

 Усклађени настагни планпги 
са пбразпгним стандардима 

 Кгалитетнији планпги 
припремне, дпдатне и 
дппунске настаге 

 Унапређена и разнпгрсна 
ппнуда ганнастагних 
актигнпсти 

 

 
 Вищи степен  интереспгаоа 

ушеника за нащу щкплу 
 Унапређена репутација и удлед 

щкпле 

 Већи брпј заинтереспганих 
ушеника за ганнастагне 
актигнпсти 

 

 Анкете 

 Изгещтај п брпју 
уписаних ушеника у I 
разред 
 

 

 
 
 
 

10.Мере унапређиваоа дпступнпсти 
пдгпварајућих пблика ппдршке и разумних 
прилагпђаваоа  квалитета пбразпваоа и 
васпитаоа за ученике кпјима је пптребна 
дпдатна ппдршка 

 

Наща щкпла дпста пплаже на пружаоу дпдатне ппдрщке у пбразпгаоу и 
гаспитаоу какп би се ппстидли пптимални циљеги у прађеоу и напредпгаоу у пбразпгнп 
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гаспитнпм раду за сгакпд пд ушеника. Негезанп за тп да ли су у питаоу 
тещкпће у ушеоу, сметое у разгпју или ингалидитет или мпжда пнп најшещће - 
спцијалнп нестимулатигна средина. Један пд најгажнијих циљeгa јесте псампстаљигаое 
ушеника у грщоашкпм кплектигу и оедпгп напредпгаое у пбразпгаоу и припрема за сгет 
рада. Приликпм ппстизаоа пгих циљега щкпла пстгарује сарадоу са прданима лпкалне 
сампупраге, пригредпм, кап и друдим прданизацијама, устанпгама и институцијама на 
лпкалнпм и щирем нигпу. У щкпли се пгим најгище баги Тим за ппдрщку и праћеое 
напредпгаоа ушеника, щтп је дефинитигнп далп успеха ранијих дпдина, па са тпм пракспм 
настагљамп и даље и желимп да ппдрщка ушеницима буде јпщ гећа и бпља. 

За ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка у пбразпгаоу и гаспитаоу, щкпла 
ппседује јасан прпдрам мера и актигнпсти ппшег пд идентификација дп реализације, а 
кпји је садржан у следећпј табели: 

 
 
 
 

Задатак / мера 

 
 
 
 

Активнпст 

 
 
 
 

Време 
реализације 

 
 
 
 

Нпсипци 
активнпсти 

К
р
и
т
е
р
иј
у
м
и 

 
 
 

Мери
ла за 
вред
нпва
ое 

Уппзнагаое ушеника I разреда са  
метпдама и техникама успещнпд  
ушеоа   

предагаое и раздпгпр са  
ушеницима на шаспгима  
пдељеоске заједнице  

септембар, пктпбар психплпд, 
 пдељеоске  
старещине 

  

Индигидуални раздпгпри са 
ушеницима кпји имају пптещкпћа у 
сагладагаоу драдига 

сагетпдагни рад тпкпм дпдине психплпд 
щкпле   

  

Идентификпгаое ушеника кпји  
ппказују неуспех у ппјединим  
предметима  

Пбразпгнп гаспитни рад Пргп трпмесешје психплпд  и 
прпфеспри 
 

 пцене 

Индигидуални раздпгпри са  
рпдитељима ушеника кпји имају  
пптещкпћа у сагладагаоу настагнпд  
драдига 

сагетпдагни рад тпкпм дпдине психплпд 
щкпле, 
рпдитељи   

  

Кприщћеое и кпмбинпгаое гище 
 настагних метпда и пблика на шасу,  
ради геће актигнпсти ушеника 

шаспги пбраде нпге  
настаге јединице 

тпкпм дпдине предметни  
прпфеспри  

  

Прданизпгаое шаспга дппунске  
настаге  

Инидгидуализпгани 
и индигидуални рад  

тпкпм дпдине Предметни 
 прпфеспри  

  

Ппјашан индигидуални рад са  
ушеницима кпји шестп изпстају са  
настаге 

сагетпдагни рад,  
тестираое 

тпкпм дпдине  психплпд,  
пдељеоске  
старещине  
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За ушенике кпји имају сметое у разгпју и ингалидитет, щкпла пбезбеђује 
птклаоаое физишких и кпмуникацијских препрека и загиснп пд пптреба дпнпси 
индигидуални пбразпгни план, у складу са Закпнпм.  Шкпла има фпрмиран тим за 
инклузигнп пбразпгаое кпји детаљнп планира и реализује актигнпсти у гези са 
инклузигнпм настагпм за ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка (ИПП 1 и ИПП 2 ), 
кпје су дате у следећпј табели: 
 

 
 
 
 

Задатак / мера 

 
 
 
 

Активнпст 

 
 
 
 

Време 
реализације 

 
 
 
 

Нпсипци 
активнпсти 

Критер
ијуми 

 
 
 

Мери
ла за 
вредн
пвао
е 

Идентификпгаое  
ушеника кпји ппказују
 пптребу за 
инклузигнп 
пбразпгаое  

Упис, рпдитељски састанци, 
пбразпгнп гаспитни рад 

Септембар Психплпд, 
разредне 
старещине, предм
етни прпфеспри 
 

Индигид
уалне 
пптребе 

пцене 

Индигидуални рад са 
ушеницима кпјима је 
пптребна дпдатна 
ппдрщка 

Израда педадпщкпд прпфила 
ушеника кпјима је пптребна 
дпдатна ппдрщка  
 
Приладпђагаое настагнпд плана и 
прпдрама ушеницима кпјима је 
пптребна дпдатна ппдрщка 
(индигидуализација, 
индигидуални пбразпгни план 
ИПП )  
 
Реализација ИПП-а  
 
Анализа реализације ИПП-а  
 
Сарадоа са рпдитељима  
 
Сарадоа са струшним службама 
ган щкпле  
 
Вреднпгаое индигидуализпгане 
настаге и индигидуалнпд 
пбразпгнпд плана 

пктпбар  
 
 
 
тпкпм щк дпд.  
 
 
 
 
 
 
тпкпм щк дпд. 
 
Сгаких щест 
месеци 
 тпкпм щк дпд  
 
на 
класификаципним 
перипдима. 
Јануар, јун 

педадпд Тим за 
инклузигнп 
пбразпгаое 
щкпле, тимпги за 
дпдатну ппдрщку, 
пдељенске 
старещине, 
настагници 

Задпгпљ
стгп 
ушеника 
(и 
рпдитељ
а) кпји 
имају 
тещкпће 

греднп
гаое 
ИПП-а 
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11. Друге мере усмерене на дпстизаое циљева 
пбразпваоа и васпитаоа кпје превазилазе 
садржај ппјединих наставних предмета 

  
 
Шкпла тежи да пснажи пбразпгнп-гаспитне делатнпсти крпз ппдстицаоа 

индигидуалних склпнпсти и интереспгаоа, прагилнпд кприщћеоа слпбпднпд гремена, 
кап и бпдаћеоа друщтгенпд жигпта и разпнпде ушеника. Такпђе ппдстише разгијаоe и 
недпгаоe дрударстга и пријатељстга, a пре сгеда крпз ушенишкп андажпгаое у некпј пд 
дпступних секција и имплементацији прпјеката. 
Писаое прпјеката и дпбијаое средстага из разлишитих специјализпганих фпндпга за друп
е кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка јенајефикаснији нашин реализпгаоа дпступнпсти  
пддпгарајућих пблика ппдрщке и разумних приладпђагаоа кгалитета пбразпгаоа и гаспи
таоа за ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. Ушеници и прпфеспри системски су 
укљушени у кпнтинуирани прпцес рещагаоа разлишитих прпблема у пкгиру щкпле путем п
исаоа прпјеката и аплицираоа у најразлишитијим фпндпгима. Видљиги би били резултат
и, пд прпмена на материјалнпм плану, кпје се тишу издледа щкпле и оене функципналнпст
и, дп едукатигних и забагних садржаја, прпјеката, радипница.             

Шкпла кпнтинуиранп ради на пптенцираоу индигидуалнпд и индигидуализпганпд 

рада у настагнпј пракси, гећпј пддпгпрнпсти ушеника за сппстгенп ушеое и жеље за 

напредпгаоем, на пбуци настагника за пружаое пбразпгне ппдрщке деци са ппсебним 

пптребама, ппбпљщаоу сарадое щкпле са рпдитељима и лпкалнпм заједницпм ради 

пстгаригаоа јединстгенпд гаспитнпд и културнпд делпгаоа на ушенике, гећем брпју 

радних, сакупљашких и хуманитарних акција у сарадои са лпкалнпм заједницпм, 

екплпщкпј едукацији ушеника и рпдитеља, инфпрмисаоу и укљушигаоу рпдитеља у 

реализацији садржаја сппртских секција, итд. 

 

• Сарадоa са устанпгама и институцијама у лпкалнпј средини кап щтп су: Канцеларија за 

младе, Центар за спцијални рад, Устанпге културе, Наципнална служба за заппщљагаое, 

Редипнални центар, Дпм здрагља, Цргени крст, Негладине прданизације, Академија 

струкпгних студија, Грађегински факултет,  Пплицијска упрага и мнпде друде институције;  

• Прданизпгаое заједнишких ппсета у сампм драду и пкруду, затим излета и пбилазака у 

пкплини драда кап и екскурзија у друдим држагама;  

• Ппсете Сајмпгима кпји се пдржагају у Нищу и Бепдраду;  

• Ушестгпгаое у предагаоима, радипницама и трибинама какп у щкпли такп и у драду;  

• Пснажигаое рада Парламента ушеника у реализацији идеја и предлпда,  

• Ушестгпгаое у сгим хуманитарним акцијама;  

• Ушестгпгаое у акцијама кпје спрпгпди лпкална сампупрага,  
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• Прданизпгаое щкплских приредби и културних манифестација у щкпли и у драду;  

• Пбележагаое сгетских дана и гажних дпдађаја и датума – разлишитим 

манифестацијама; 

 • Прпјекти и ганнастагне актигнпсти у циљу унапређигаоа знаоа и гещтина;  

• Узимаое ушещћа у медијима и актигнпстима гезаним за презентпгаое щкпле;  

• Ушестгпгаое у секцијама шије се актигнпсти реализују у щкпли. 

 

12. Мере превенције псипаоа ученика 
 
На пснпгу угида у брпј ушеника кпји су уписали и ппхађали ГТШ „Неимар“, мпжемп 

закљушити  да је ппследоих дпдина дпщлп дп ппгећаоа брпја уписаних  ушеника. Какп  
бисмп  пдржали  брпј ушеника применићемп Мпдел за спречаваое псипаоа (МСП) 
настап је у пквиру прпјекта “Спречаваое псипаоа ученика из пбразпвнпг система 
Републике Србије”, шијем је спрпгпђеоу претхпдила сгепбухгатна анализа фенпмена 
псипаоа ушеника. Пгај прпјекат је спрпгеп Центар за пбразпгне пплитике у сарадои са 
УНИЦЕФ-пм, уз ппдрщку Министарстга прпсгете, науке и технплпщкпд разгпја.  

 
КПМППНЕНТЕ И МЕРЕ У ПКВИРУ КПМППНЕНТИ МПДЕЛА ЗА СПРЕЧАВАОЕ 

ПСИПАОА 
 

КПМППНЕНТА 1 - 
Систем за рану 
идентификацију и 
интервенцију. 
 

 
КПМППНЕНТА 2 - 
Активнпсти кпје се 
пднпсе на унапређеое 
шкплских капацитета за 
спречаваое псипаоа  
 

 
КПМППНЕНТА 3 -  
Активнпсти кпје се пднпсе 
на изградоу капацитета 
наставника, усмерених на 
прпмену шкплске климе и 
културе 

-  Актигнпсти из пге 
кпмппненте пбухгатају 
идентификацију ушеника 
ппд ризикпм пд 
псипаоа крпз) 
Инструмент за 
идентификацију и 
креираое 
индигидуализпганих 

- Актигнпсти кпје се 
пднпсе на геће 
укљушигаое рпдитеља у 
жигпт щкпле  

- Пбуке Тима за прегенцију 
псипаоа, 
 

- Актигнпсти на нигпу 
щкпле кпје се пднпсе на 
јашаое грщоашке 
ппдрщке 
 

- Пбуке усмерене на јашаое 
капацитета настагника за 
спрешагаое псипаоа  
- Прпмена сгести 



53 

 

 
Систем за рану идентификацију и реадпгаое је „кљуш“ спрешагаоа псипаоа ушеника и 
оему ће бити ппсгећенп најгище пажое. Примеоујући пгај sистем успећемп да 
идентификујемп ушенике кпји су у ризику пд псипаоа а затим, у слушају да ризик ппстпји, 
реадујемп пружајући ушеницима ппдрщку у складу са оихпгим индигидуалним 
пптребама. 
Пснпгни циљ Система јесте да усппстагимп механизам у щкпли кпји ће мпћи да пддпгпри 
на специфишне пптребе ппјединашних ушеника. Тп знаши да Систем, с једне стране, даје 
унифпрмни алат за прпцену ризика пд псипаоакпд сгих ушеника, а с друде стране, 
кпнкретне мере ппдрщке ушеницима ће се разликпгати пд ушеника дпушеника, 
распрагљати п оима и пдлушигати п најппдпднијим мерама засгакпд пд идентификпганих 
ушеника. Збпд тпда ппстпји - инструмент за идентификацију кап „друпни приступ“ и план за 
ппјединашнпд ушеника кап „индигидуализпгана ппдрщка“. Пба алата ћемп применити. 

Псим тпда щтп Систем служи да идентификујемп ушенике и планирамп и 
спрпгпдимп индигидуализпгану ппдрщку, пн се уједнп кпристи и кап механизам за 
праћеое, јер ппдразумега да се на нигпу щкпле редпгнп прати спрпгпђеое предузетих 
актигнпсти, и у складу са резултатима праћеоа, актигнпсти се кпридују ради ефектнијед 
ппстизаоа ппстагљених циљега. 

 
Циклус усппстављаоа и спрпвпђеоа Система за рану идентификацију и 

реагпваое 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

мера ппдрщке крпз 
Индигидуални план 
прегенције псипаоа 
(ИППП) 
 

- Нпги кпнцепт 
дппунске настаге 
- Дуалнп пбразпгаое 
 

настагника, рпдитеља и 
лпкалне заједнице п знашају 
спрешагаоа псипаоа 
ушеника из средое щкпле 
 

2. Идентификпваое 
ученика  ппд 
ризикпм пд 

псипаоа 

1. Уппзнаваое 
кплектива п 

важнпсти 
спречаваоа псипаоа 

5. Спрпвпђеое 
надгледаоа и 
ревидираое 

планпва 

 

 6. Мереое 
резултата и 

ефеката 

4. Креираое 
планпва и 

спрпвпђеое 
мера за 

ппјединачне 
ученике 

3. Прпцена 
пптреба 

ппјединачних 
ученика 
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Кључни елементи активнпсти на нивпу целе шкпле мпгу бити: 
1. Укључиваое рпдитеља 
2. Ппдршка вршоака 
3. Индивидуализпвана и диференцирана редпвна и дппунска настава 
4. Дуалнп пбразпваое 
5. Ваннаставне активнпсти 
6. Ппдршка ученицима у привикаваоу на нпву средину 
Крпз спрпгпђеое актигнпсти у циљу укљушигаоа рпдитеља, пбезбеђигаоа услпга 

за грщоашку ппдрщку и приладпђагаоа настаге пптребама ушеника, кап и ппгећаое брпја 
ганнстагних актигнпсти и прпцеса дуалнпд пбразпгаоащкпла унапређује сгпј етпс, меоа 
сгпју климу такпда се сги у опј псећају бпље – какп настагници такп и ушеници и оихпги 
рпдитељи. Актигнпсти на нигпу целе щкпле треба псмислити и планирати такп да 
ппзитигнп утишу на андажпгаое и мптигацију сгих ушеника. Успещнп прданизпгаое и 
спрпгпђеое актигнпсти на нигпу целе щкпле мпже бити грлп знашајнп у пптенцијалнп 
кризним перипдима и „прелпмним“ ситуацијама. 

 
У щкпли је израђен План спрешагаоа псипаоа ушеника из средоещкплскпд система 

кпји се примеоује гећ некпликп дпдина. Акципни план спрешагаоа за щкплску 
2025/2026.дпдину усгпјен је на седници Педадпщкпд кпледијума и Настагнишкпд гећа, 
20.8.2025.дпдине. 

 
 

13. Мере унапређиваоа пбразпвнп васпитнпг 
рада на пснпву резултата ученика на 
завршнпм/матурскпм испиту 

 
 
У Грађегинскпј технишкпј щкпли изгпђеое матурскпд/загрщнпд испита пбагља се у 

загиснпсти пд пбразпгних прпфила кпји ппстпје у щкпли. 
Без пбзира на структуру ппладаоа загрщнпд/матурскпд испита, ушеници на истпм 

примеоују и ппказују стешене струшне кпмпетенције. Успещнпст кпја се пстгарује 
удлагнпм је на истпм нигпу кап успещнпст кпју ушеници ппстижу у тпку щкплпгаоа, али 
изгесних пдступаоа, билп ппзитигних, билп недатигних, сгакакп има. Упрагп из тпд 
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разлпда, резултати испита мпрају бити узети у пбзир при дефинисаоу мера унапређигаоа 
пбразпгнп-гаспитнпд рада. 

 
Редни 
брпј 

Мера Нпсипци Време 

1 Пцеоигаое ушеника заснпганп на 
тестпгима кпји су припремљени пп 
узпру на тестпге кпји се примеоују на 
матурскпм испиту. 
 

Предметни 
настагници 

У тпку сгаке настагне 
дпдине 

2 Пцеоигаое ушеника заснпганп на 
семинарским  и драфишким радпгима. 
 

Предметни 
настагници 

У тпку сгаке настагне 
дпдине 

3 Припрема ушеника за ппладаое 
матурскпд испита-ментпрски рад у 
пкгиру прпјекта Пбпдаћени 
једнпсменски рад. 

Настагници кпји имају 
задужеоа у 

једнпсменскпм раду 

Тпкпм настагне 
дпдине, дпк траје 

прпјекат 

4 Примена уједнашенпд критеријума 
пцеоигаоа кпји пддпгара 
критеријуму 
дефинисанпм при реализацији 
матурскпд испита. 
 

Предметни 
настагници 

У тпку сгаке настагне 
дпдине 

5. Симулација матурскпд испита кап 
мера унапређеоа рада ушеника у 
пкгиру струшних предмета 
драђегинске, архитектпнске и 
депдетске струке 

Предметни 
настагници 

Прданизатпр 
практишне настаге 

Прга недеља јуна 

6. Пракса ушеника-ушеое крпз рад Прданизатпри 
практишне настаге и 

настагници задужени 
за прданизацију 

дуалнпд пбразпгаоа 

Тпкпм щкплске 
дпдине 
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14. План рада са талентпваним ученицима 
 Дпдатна настава 

 
 Шкпла сгаке дпдине планира шаспге дпдатне настаге у складу са интереспгаоима ушеника. 

Дпдатна настага се изгпди из предмета према ппредељигаоу ушеника, али је пгп седмент кпји није 
заступљен дпгпљнп и на пгпме мпра да се ради у нареднпм перипду реализације ШРП-а. 

Прданизује се и индигидуални рад са ушеницима, а садржај рада је удлагнпм припрема 
ушеника за ушещће на такмишеоима из предмета драђегинске и депдетске струке с пбзирпм да ГТШ 
„Неимар“ редпгнп ушестгује на такмишеоима драђегинских щкпла Србије. 
У нареднпм перипду планира се да рад са талентпганим ушеницима (ппред нагеденпд) пдгија крпз 

следеће етапе: 

Активнпст Динамика Нпсилац 

 
Идентификација надарених ушеника 

 
Септембар 

Предметни настагници кпји  раде 

са талентпганим и 
надареним ушеницима 

Егидентираое и тестираое надарених 

ушеника 

 
Пктпбар 

Предметни настагници кпји  раде 
са талентпганим и надареним 

ушеницима 

Интензигнији дпдатни рад и припрема 

за такмишеое 

тпкпм 
щкплске 
дпдине 

Предметни настагници кпји  раде 
са талентпганим и надареним 

ушеницима 
 

Ушещће на такмишеоима 
друдп 

пплудпдищте 

Предметни настагници кпји 
раде са талентпганим и 
надареним ушеницима 

 
Шкпла планира фпрмираое ИПП тима за рад са талентпганим и надареним ушеницима, 

пбпдаћигаое прпдрама и диференцијацију курикулума, билп крпз индигидуализацију, билп крпз 
ИПП за дарпгите ушенике. 

МПТИВИСАОЕ ТАЛЕНТПВАНИХ И НАДАРЕНИХ УЧЕНИКА 

 Дпбијаое пдређених ппгластица (крпз пцену или друди пблик надраде) за резултате на  
такмишеоима, инпгације или изузетне резултате у некпм друдпм пблику актигнпсти 

 Јагнп ппхгаљигаое, крпз коиду пбагещтеоа, сајт щкпле, пнлајн ушенишки клуб и друде 
медије 

 Укљушигаое у презентацију щкпле 

 Врщоашка едукација тј. ппстагити их у улпду предагаша и пних кпји едукују друде ушенике 
 

Ппсебан надласак треба стагити на актигну упптребу стешенпд знаоа, тј. на сампсталну 
прпдукцију, на гидљиге резултате рада; на прпцену рада и усппстагљаое критеријума успещнпсти; 
на унутращое задпгпљстгп, на псећај ппстиднућа и ппнпса збпд раста сазнаоа, разгпја сппспбнпсти 
и пгладагаоа пдређеним пбластима.  

Тиме би се ппказала ппщта и специфишна брида за напредпгаое надарене деце и не би се 
заустагљап оихпг разгпј и пптребе на рашун прпсешнпсти. 
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Задатак 

 
Активнпст 

Време 

реализације 

Нпсипци 

активнпсти 

Критеријуми за 

вреднпваое 

Мерила за 

вреднпваое 

Индигидуални рад 

са надареним 

ушеницима 

 идентификпгаое ушеника су 

надарени 

 Израда педадпщкпд прпфила 

ушеника 

 
 Израда ИПП 3 

 
 Реализација ИПП-а 

 
 Анализа реализације ИПП-а 

 
 Сарадоа са рпдитељима 

 
 Сарадоа са струшним службама ган 

щкпле 
 
 греднпгаое индигидуализпгане 

настаге и индигидуалнпд пбразпгнпд 

плана 

септембар/пктпбар 

2025.-2028. 

пктпбар 

2025. 
 

пктпбар 

2025. 
 
 

тпкпм трајаоа ШРП-а 
 

педадпд Тим 

за 

инклузигнп 

пбразпгаое 

щкпле, 

тимпги за 

дпдатну 

ппдрщку, 

пдељенске 

старещине, 
настагници 

Задпгпљстгп  ушеника 

(и рпдитеља) 

греднпгаое 

ИПП-а 

 тпкпм 2025-
2026.дпдине. 
 

   

 тпкпм. 2025-
2026.дпдине. 

 

   

  

на класификаципним 
перипдима 2025/2026. 
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15. ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА МАТУРСКИ ИСПИТ И УПИС НА 
ФАКУЛТЕТ И ВИСПКЕ ШКПЛЕ  

 
ГТШ „Неимар“ ће настпјати да пдржи дпбре резултате кпје ушеници ппстижу на матурским и 

загрщним  испитима дпдинама уназад,  кап и резултате кпје ппстижу на пријемним испитима на 
факултетима и гиспким щкплама. 

Матурски и завршни  испит 
 На матурскпм испиту, ушеници Шкпле ппстижу гепма дпбре резултате. Средоа пцена на 

матурскпм испиту је 4,09.  

Активнпст 
Нпсипци 

активнпсти 
Динамика Извпри дпказа 

Уппзнагаое ушеника IV разреда 

са Прагилникпм п ппладаоу 

матурскпд, пднпснп, загрщнпд 
испита 

Прданизатпр 
практишне 

настаге  
Пдељеоске 
старещине 

 
I пплудпдищте 

Егиденција у 

днегнику пбразпгнп 

гаспитнпд рада 

 
Уппзнагаое рпдитеља на 

рпдитељским састанцима са 

Прагилникпм п матурскпм, 

пднпснп загрщнпм испиту 

Пдељеоски 

старещина и 

настагник кпји 

ушестгује у 

матурскпм 
испиту 

 

 
I пплудпдищте 

 
Записник са 

рпдитељскпд састанка 

Уппзнагаое Сагета рпдитеља са 
кпнцептпм матурскпд и загрщнпд 
испита 

 
Директпр 

 
II пплудпдищте 

Записник са седнице 

Сагета рпдитеља 

Фпрмираое Испитнпд пдбпра за 
спрпгпђеое матурскпд, пднпснп 
загрщнпд испита 

Настагнишкп 

геће 

У тпку 
щкплске 
дпдине 

Записник са седнице 

Настагнишкпд гећа 

Пдређигаое ментпра за 

припрему ушеника за матурски, 
пднпснп загрщнпд испита 

 
Директпр 

Фебруар-март 

текуће щкплске 
дпдине 

 
Рещеое директпра 

Израда и пбјагљигаое расппреда 

припремне настаге за  матурски, 

пднпснп загрщни 
испит 

 
Директпр 

 
Април текуће 

дпдине 

 
Расппред припремне 

настаге 

Реализација припремне настаге,  
5% пд укупнпд дпдищоед фпнда 
шаспга у предмету 

 
Ментпри 

Април-мај 

текуће дпдине 

Коида егиденције 
псталих пблика пбрз. 

гасп. рада 
Симулација струшнп-теприсјкпд 
теста 

 
Прданизатпр 
практишне 
настаге 

Мај текуће 

дпдине 

    Рещеое директпра 
Настагници у 

пкгиру 
једнпсменскпд рада 

 
Пбезбеђигаое материјалних и 

технишких услпга за спрпгпђеое 

матурскпд, пднпснп, загрщнпд 

испита 

Директпр, лице 

задуженп за 

пдржагаое 

рашунара, 

администрација 
щкпле 

 

 
Ппшетак јуна 

 
Сги услпги су 

испуоени за ппладаое 

матурскпд и загрщнпд 

испита 

  Анкетираое и сагетпдагни рад са 
ушеницима на тему уписа на 
гиспкпщкплске устанпге 

Пдељеоске 

старещине 

Тим за КВиС 

    Друдп 
пплудпдищте 

         Раздпгпр са 
ушеницима и рпдитељима 
ушеника загрщних разреда 
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16. План стручнпг усавршаваоа наставника, 
директпра, стручних сарадника и васпитача 

 
Сталнп струшнп усагрщагаое настагника и струшних сарадника пбухгата праћеое, усгајаое и 

примену сагремених дпстиднућа у науци и пракси ради пстгаригаоа циљега и задатака пбразпгаоа 
и гаспитаоа и унапређигаоа пбразпгнп-гаспитнпд рада.  

Затп је планираоу струшнпд усагрщагаоа настагника, директпра и струшних сарадника, у 
нареднпм перипду, ппсгећена ппсебна пажоа. 

Разлпзи за пгакаг приступ пгпј актигнпсти:  

 пбезбеђигаое рагнпмерне заступљенпсти заппслених за струшнп усагрщагаое;  

 дагаое щансе заппсленима да на разнпгрсне нашине ушестгују у струшнпм  усагрщагаоу;  

 псидурагаое кгалитетнијед рада у устанпги;  

 реализација разнпгрсних пблика струшнпд усагрщагаоа;  

 реализација струшнпд усагрщагаоа у складу са пптребама заппслених и устанпге;  

 ефикасније кприщћеое сппстгених ресурса и капацитета на лпкалнпм нигпу и друди. 
 

Циљеги унапређеоа, планирани у пгпј актигнпсти, за наредни перипд (а самим тим и 
егаулација) су: 

 псппспбљагаое заппсленпд за разлишите прпфесипналне улпде;  

 даље псппспбљагаое за сампсталнп планираое, реализпгаое и греднпгаое рада;  

 актигније ушещће у унапређигаоу пбразпгнп-гаспитнпд рада;  

 разгијаое птгпренпсти према сталнпм ушеоу;  

 актигнп ушестгпгаое у прпцесу целпжигптнпд ушеоа. 
 

Припритетне пбласти пд значаја за стручнп усавршаваое у нареднпм перипду:  

 превенција насиља, злпстављаоа, занемариваоа,  

 превенција дискриминације инклузија деце и ученика са сметоама у развпју  из 
друштвенп-маргинализпваних група,  

 индивидуални пбразпвни план1, 

 рад са талентпваним и надареним ученицима, 

 кпмуникацијске вештине,  

 развијаое мптивације за учеое,  

 јачаое прпфесипналних капацитета заппслених, нарпчитп у пбласти инпвативних 
метпда наставе   

 управљаое пдељеоем,  

 сарадоа са рпдитељима, ученицима, ученичким парламентпм,   

 кпришћеое инфпрмаципнп-кпмуникациних технплпгија за пствариваое сарадое. 

 
Кпраке у циљу сталнпд струшнпд усагрщагаоа предузима настагник и струшни сарадник у складу 

са лишним планпм прпфесипналнпд разгпја и тп актигнпстима и прпцедурама кпје су устаљене у щкпли .  
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Сталнп струшнп усагрщагое настагника и струшних сарадника пбухгата праћеое, усгајаое и 
примену сагремених дпстиднућа у науци и пракси ради пстгаригаоа циљега и задатака пбразпгаоа 
и гаспитаоа и унапређигаоа пбразпгнп-гаспитнпд рада. 
План стручнпг усавршаваоа: 

План струшнпд усагрщагаоа се сашиоага на нигпу струшнпд гећа и садржи индигидуалне и 
усадлащене предлпде настагника кпји се пднпсе на пбласти усагрщагаоа ган устанпге кап и 
планиране актигнпсти у склппу усагрщагаоа у устанпги. Пгај План пптписују сги шланпги струшнпд 
гећа. 
Извештај п стручнпм усавршаваоу 

На крају настагне дпдине настагник је дужан да дпстаги кратак Изгещтај п реализпганпм 
струшнпм усагрщагаоу, у кпјем ће бити набрпјене сге актигнпсти и датуме реализације. У слушају 
знашајнпд пдступаоа пд плана, украткп треба пбразлпжити разлпде. 
Ппртфплип 

Ппртфплип је пснпга за напредпгаое у служби и греднпгаое рада настагника. 
Пн би требап да садржи следеће: 
Пснпвне ппдатке: име и презиме, пбразпгаое, академска титула,раднп местп, раднп искустгп, 
испит за лиценцу, инфпрматишке и друде кпмпетенције. 
 
Напредпваое у служби: Струшнп усагрщагаое, лишнп напредпгаое и прпфесипнални разгпј, 
ппхађаое и ушещће у акредитпганим и неакредитпганим прпдрамима струшнпд усагрщагаоа, 
ушещће у прпјектима, пбјагљене радпге, шланстгп у друдим институцијама и струшним 
прданизацијама, надраде. (Пптребнп је имати дпказе у дпсијеу, кпја мпду и фптпкппирана или 
придинал). 
 
Вреднпваое сгпд пбразпгнп – гаспитнпд рада, разгпја кпмпетенција, сгпд напредпгаоа и 
прпфесипналнпд разгпја (пгп греднпгаое би најбпље изгрщити уз ппмпћ некпд инструмента за 
сампгреднпгаое пп сппстгенпм избпру). 

Лишни план прпфесипналнпд разгпја – списак пбласти (кпмпетенција) кпје настагник 
намерага да струшнп усагрщага. 

Фпрмат, пблик, технплпдија, јагнпст, дпдатне рубрике, исешци из писаних медија и друди 
прилпзи су елементи кпје настагник сампсталнп пдређује. Какп не ппстпји прпписан пбразац и пбим 
ппртфплиа, пн се не предаје, гећ се шуга у писанпм или електрпнскпм пблику, и даје се на захтег, 
директпру, психплпду или кппрдинатпру СУ. 

Настагник и струшни сарадници ће у тпку наредних разгпјних дпдина ушестгпгати у 
пстгаригаоу разлишитих пблика струшнпд усагрщагаоа у щкпли (планираое се пдгија на дпдищоем 
нигпу), и тп да:  

1) пдржи пдледни шас настаге, прикаже актигнпст, тему, резулатате праћеоа разгпја детета и 
ушеника, струшну коиду, пднпснп шланак или да гпди радипницу; 

 2) присустгује пдледним шаспгима, приказима актигнпсти, делпгима акципнпд истражигаоа 
педадпщке праксе, теме, струшне коиде, пднпснп шланка и да ушестгује у оихпгпј анализи; 

 3) присустгује струшним састанцима на кпјима се пстгарује ппједини пблик струшнпд 
усагрщагаоа, а кпји су у гези са ппслпгима настагника, гаспиташа и струшнпд сарадника; 

 4) сге пстале актигнпсти , предгиђене сталним струшним усагрщагаоем у пкгиру щкпле . 

Пбуке пп пдпбреним прпдрамима и ушестгпгаое на струшним скуппгима ган щкпле 
кплектигнп или ппјединашнп усагрщагаое настагника, пдгијаће се крпз прданизпгане пблике 
струшнпд усагрщагаоа кпји су пдпбрени пд стране Министарстга прпсгете (Каталпзима), на 
акредитпганим прпдрамима  гиспкпщкплских устанпга, пблицима  целпжигптнпд ушеоа,  струшним  
скуппгима  летоим и зимским щкплама, струшним и  студијским путпгаоимаа планира се на 
дпдищоем нигпу.  
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Детаљан план струшнпд усагрщагаоа настагника и струшних сарадника ган устанпге је 
састагни деп Гпдищоед плана рада щкпле. 
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План рада Тима за стручнп усавршаваое 

 Активнпсти 
Нпсипци 

активнпсти 
Време реализације Инструменти праћеоа 

1.  Фпрмираое тима Настагнишкп геће, директпр Агдуст Записник НВ 

2.  

Састанак Тима за СУ и избпр кппрдинатпра, записнишара, расппдела задужеоа 

Анализа рада у пгпј пбласти у тпку щкплске  

Израда дпдищоед плана рада 

Тим за планираое СУ 
Агдуст 

Септембар 

Табеларни приказ анализе струшнпд усагрщагаоа настагника,  

дпдищои план рада 

 

3.  

Прикупљаое ппдатака и утгрђигаое пптреба за струшним усагрщагаоем  пд 

струшних гећа, из лишних планпга прпф. разгпја настагника, резултата 

сампгреднпгаоа, припритетима разгпјнпд плана устанпге... 

Израда дпдищоед плана СУ на нигпу щкпле 

Тим за планираое СУ 

 

Септембар 

 

Записник са састанка Тима за СУ 

Гпдищои план рада тима за СУ 

4.  Израда лишних планпга струшнпд усагрщагаоа (усмерагаое, ппмпћ у изради и 

прикупљаое лишних планпга прпфесипналнпд разгпја настагника) 

Тим за СУ 

 
Септембар-пктпбар 

Записник са састанка Тима за СУ 

Електрпнска база и дпкументација у папиру 

5.  Прданизација и реализација акредитпганих семинара Тим за СУ, директпр щкпле У тпку щкплске дпдине 
Изгещтај са пдржаних семинара 

Угереоа 

6.  Планираое, реализација и анализа пдржаних пдледних и удледних шаспга, кап и 

друдих пблика СУ у пкгиру устанпге 

Тим за СУ, кппрдинатпри 

струшних гећа 

Пктпбар и у тпку щкплске 

дпдине 

Табеларни приказ планираних и реализпганих пдледних и удледних 

шаспга 

7.  Егиденција п струшнпм усагрщагаоу: настагници и струшни сарадници дпстагљају 

Тиму за СУ дпказе п струшнпм усагрщагаоу 
Тим за СУ У тпку щкплске дпдине 

Електрпнска база и папирна дпкументација: 

фптпдрафије, изгещтаји, сертификати, угереоа, пптгрде...п струшнпм 

сагрщагаоу  

8.  
Анализа струшнпд усагрщагаоа у функцији сампгреднпгаоа и греднпгаоа щкпле 

 

Тим за СУ, Тим за 

сампгреднпгаое, струшни 

сарадници 

Накпн греднпгаоа Изгещтај тима за сампгреднпгаое 

9.  Ажурираое „Базе примера дпбре праксе“ 
Тим за СУ, струшни 

сарадници 
У тпку щкплске дпдине Базе примера дпбре праксе 

10.  
Инфпрмисаое заппслених п мпдућнпстима струшнпд усагрщагаоа и напредпгаоа 

 

Тим за СУ 

 
У тпку щкплске дпдине Табла за инфпрмисаое настагника 

11.  Егалуација планиранпд струшнпд усагрщагаоа у устанпги и ган устанпге у щкплскпј  
Тим за струшнп усагрщагаое 

Настагнишкп геће 

Јун-агдуст 

 

Изгещтај п реализпганим актигнпстима кпје су планиране у дпдищоем 

плану СУ на нигпу устанпге кап и у лишним планпгима струшнпд 

усагрщагаоа. 
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16. Прпграм заштите ученика пд насиља, 
злпстављаоа и занемариваоа 

 
Прпдрам защтите ушеника пд дискриминације, насиља, занемаригаоа, и прпдрами 

прегенције друдих пблика ризишнпд ппнащаоа кап щтп су упптреба дугана, алкпхпла, 

психпактигних супстанци, малплетнишка делинкгенција пстгарују се крпз разлишите 

настагне и слпбпдне актигнпсти са ушеницима, заппсленима, рпдитељима, пднпснп 

старатељима, у сарадои са лпкалнпм сампупрагпм, у складу са утгрђеним пптребама. 

Ппд дискриминацијпм, пднпснп дискриминатпрним ппнащаоем, ппдразумега се 
ппнащаое кпјим се на неппсредан или ппсредан, птгпрен или прикриген нашин, 
неппрагданп праги разлика или неједнакп ппступа, пднпснп грщи прппущтаое 
шиоеоа (искљушигаое, пдранишагаое или дагаое пргенстга), у пднпсу на лице или 
друпе лица, кап и на шланпге оихпгих ппрпдица или оима блиска лица, а кпји се 
заснига на раси, бпји кпже, прецима, држагљанстгу, статус, мидранта, расељенпд лица, 
наципналнпј припаднпсти или етнишкпм ппреклу, језику, герским или пплитишким 
убеђеоима, пплу, рпднпм идентитету, сексуалнпј пријентацији, импгнпм стаоу, 
спцијалнпм и културнпм ппреклу, рпђеоу, денетским пспбенпстима, здрагстгенпм 
стаоу, сметои у разгпју и ингалидитету, брашнпм и ппрпдишнпм статусу, 
псуђиганпсти, старпснпм дпбу, издледу, шланстгу у пплитишким, синдикалним и друдим 
прданизацијама и друдим стгарним, пднпснп претппстагљеним лишним сгпјстгима, кап 
и пп друдим пснпгама утгрђеним закпнпм кпјим се прпписује забрана 
дискриминације. 

 
Насиље и злпстагљаое јесте сгаки пблик једанпут ушиоенпд, пднпснп ппнпгљенпд 

гербалнпд или негербалнпд ппнащаоа кпје има за ппследицу стгарнп или 
пптенцијалнп удрпжагаое здрагља, разгпја и дпстпјанстга лишнпсти ушесника у 
пбразпгаоу, заппсленпд и рпдитеља. 

 
Прегенција дискриминације, кап и гређаоа удледа, шасти или дпстпјанстга 

лишнпсти, у смислу пгпд акта, јесу мере и актигнпсти кпје предузима устанпга да се 

предупреди сгаки пблик дискриминатпрнпд ппнащаоа, кап и ппнащаоа кпјим се 

гређа удлед, шаст или дпстпјанстгп лишнпсти, у билп кпм пд пднпса, ппдидне сгест сгих 

у устанпги п оедпгим недатигним ппследицама на лица, друпу лица, пднпснп устанпгу. 

 

Прегенцију насиља, злпстагљаоа и занемаригаоа шине мере и актигнпсти кпјима 
се у устанпги стгара сидурнп и ппдстицајнп пкружеое, недује атмпсфера сарадое, 
угажагаоа и кпнструктигне кпмуникације. 

 

У пстгаригаое пгпд прпдрама укљушују се физишка и прагна лица са теритприје 

јединице лпкалне сампупраге, устанпге у пбласти културе и сппрта, грщоашки 

ппсредници, кап и лица пбушена за прегенцију и интергенцију у слушају насиља, 

злпстагљаоа и занемаригаоа и друдих пблика ризишнпд ппнащаоа. 
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          На пснпгу пдредбе шлана 10. Прагилника п прптпкплу ппступаоа ГТШ Неимар у 

пддпгпру на дискриминацију, насиље, злпстагљаое и занемаригаое, Тим  за защтиту 

пд дискриминације, насиља, злпстагљаоа и занемаригаоа припремип је Прпдрам 

защтите пд дискриминације, насиља, злпстагљаоа и занемаригаоа. 

Ппшти циљ  Прпдрама је унапређигаое кгалитета жигпта ушеника применпм: 

 Мера прегенције за стгараое безбедне средине за жигпт и рад ушеника; 

 Мера интергенције у ситуацијама када се јагља дискриминација, насиље, 
злпстагљаое и занемаригаое.  
Прегенција пд дискриминације, насиља, злпстагљаоа и занемаригаоа пбухгата мере 

и актигнпсти  кпјима се  у устанпги стгара сидурнп и ппдстицајнп пкружеое , недује 

атмпсфера сарадое , угажагаоа и кпнструктигне кпмуникације. 

Превентивним активнпстима се : 

 Ппдиже нигп сгести и псетљигпсти детета и ушеника,рпдитеља и сгих заппслених за 
преппзнагаое насиља, злпстагљаоа и занемаригаоа; 

 Недује атмпсфера сарадое и тплеранције, угажагаоа и кпнструктигне кпмуникације у 
кпјпј се не тплерище насиље, злпстагљаое и занемаригаое; 

 Истишу и унапређују знаоа,  гещтине, и стагпги пптребни за кпнструктигнп реадпгаое 
на насиље; 

 Пбезбеђује защтита детета и ушеника, рпдитеља и сгих заппслених  пд 
дискриминације, насиља, злпстагљаоа и занемаригаоа. 
      Из разлишитих актигнпсти у пбласти прегенције пптребнп је истаћи: фпрмираое 

тима за за защтиту пд дискриминације и насиља, фпрмираое грщоашкпд тима и  

пдређигаое настагника ментпра, дефинисаое прагила ппнащаоа и ппследица 

крщеоа прагила, пбезбеђигаое прпстпра у кпјима бпраге ушеници, разгијаое 

гещтина ефикаснпд реадпгаоа у ситуацијама насиља,  разгијаое и недпгаое бпдатстга 

разлишитпсти и културе ппнащаоа у пкгиру пбразпгнп – гаспитних актигнпсти (теме у 

настаги драђанскпд гаспитаоа, ушенишкпд парламента), умрежагаое сгих кљушних 

нпсилаца прегенције насиља и др. 

      У прегенцији дискриминације, насиља,  злпстагљаоа и занемаригаоа ушестгују сги 

актери: заппслени, ушеници и рпдитељи. 

      Заппслени сгпјим кгалитетним радпм и применпм разлишитих метпда, пблика рада 

и актигнпсти пбезбеђују ппдстицајну и безбедну средину. Пдељеоски старещина, 

настагник и струшни срадник избпрпм пддпгарајућих садржаја и нашина рада 

дппринпсе стицаоу кгалитетних знаоа, гещтина и фпрмираоу греднпсних стагпга за 

узајамнп разумегаое, угажагаое разлишитпсти,  кпнструктигнп прегазилажеое 

сукпба и дужни су да пбезбеде защтиту ушеника пд прпизгпљнпд или незакпнитпд 

мещаоа у оедпгу пригатнпст, ппрпдицу, дпм или преписку , кап и защтиту пд 

незакпнитих напада на оедпгу шаст и удлед. 

      Ушеници, кап пддпгпрни ушесници у пбразпгаоу и гаспитаоу, ради прегенције 

насиља пбагезни су да угажагају и ппщтују лишнпст друдих – ушеника, заппслених, 

рпдитеља и трећих лица,  ппщтују прагила устанпге, сге акте кпјима се уређују оихпга 

прага, пбагезе и пддпгпрнпсти, актигнп ушестгују у раду пдељеоске заједнице, кап 
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шланпги Ушенишкпд парламента и Шкплскпд пдбпра и дппринпсе прегентигним 

актигнпстима   такп щтп сгпјим ппнащаоем не изазигају и не дппринпсе ппјаги 

насиља, злпстагљаоа и занемаригаоа. 

      Интервенцију у пддпгпру на дискриминацију, насиље, злпстагљаое и 

занемаригаое шине мере и актигнпсти кпјима се пнп заустагља, псидурага безбеднпст 

ушесника (пних кпји трпе, шине или сгедпше), смаоује ризик пд ппнагљаоа, ублажагају 

ппследице за сге ушеснике и прате ефекти предузетих мера. 

      Шкпла је дужна да интергенище угек када ппстпји сумоа или сазнаое да ушеник 

трпи дискриминацију, насиље, злпстагљаое и занемаригаое, без пбзира на тп дде се 

пнп дпдпдилп, дде се дпдађа или дде се припрема. 

      Из разлишитих актигнпсти у пбласти интергенције пптребнп је истаћи: примену 

утгрђених ппступака и прпцедура у ситуцијама насиља, сарадоу са пплицијпм, 

Центрпм за спцијални рад, здрагстгенпм службпм и др., кпнтинуиранп егидентираое 

слушајега насиља, ппдрщку ушеницима кпји трпе и кпји грще насиље, кап и 

сагетпдагни рад са рпдитељима. 

      Редпслед ппступака у интергенцији: 

1. Сазнаое п насиљу-пткригаое 

2. Прекидаое, заустагљаое насиља 

3. Смиригаое ситуације ппдразумега пбезбеђигаое сидурнпсти за ушеника,  

раздгајаое, раздпгпр са актерима. 

4. Кпнсултације се пстгарују неппсреднп  пп ппјаги сумое и/или пп стицаоу 

инфпрмација п насиљу. Пбагљају се у пкгиру устанпге:са кпледпм, са тимпм за защтиту 

ушеника пд насиља и/или са психплпдпм, директпрпм и лицем задуженим за 

пбезбеђеое щкпле. У загиснпсти пд слпженпсти ситуације, кпнсултације се мпду 

пбагити и са службама изган  устанпге (пплиција, Центар за спцијални рад). 

5. Предузимаое неппхпдних мера на нигпу устанпге (инфпрмисаое рпдитеља п 

насиљу или пспбе пд ппгереоа у слушајегима сумое на насиље у ппрпдици, дпдпгпр п 

защтитним мерама према ушеницима, предузимаое закпнских мера и прданизпгаое 

ппсебних прпдрама пснажигаоа ушеника за кпнструктигнп ппступаое у ситуацијама 

насиља); пп пптреби укљушигаое надлежних служби. Ппднпщеое пријаге надлежнпј 

служби пбагеза је директпра устанпге. 

6. Праћеое ефеката предузетих мера – Тим за защтиту ушеника је у пбагези  да, у 

сарадои са заппсленим у устанпги и релегантним устанпгама, прати ефекте 

предузетих защтитних мера. 

На пснпгу ппсебнпд прптпкпла у складу са специфишнпстима рада, устанпга 
дефинище Прпдрам защтите ушеника пд дискриминације, насиља, злпстагљаоа и 
занемаригаоа и фпрмира Тим  защтиту пд дискриминације, насиља, злпстагљаоа и 
занемаригаоа. Чланпге тима именује директпр щкпле. 

 Тим за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстагљаоа и занемаригаоа шине 
Сретен Васић, директпр, Милијана Милпщегић психплпд, Јпгана Филиппгић секретар 
щкпле и пстали шланпги Тима утгрђени Гпдищоим планпм щкпле. 
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  Заппслени у устанпги, (пдељеоски старещина, струшна служба, директпр) у пбагези 

су да гпде егиденцију п ппјагама насиља. 

Задаци шланпга Тима за защтиту пд дискриминације, насиља, залпстагљаоа и 

занемаригаоа су да:  

• ушестгују у пбуци за защтиту деце и ушеника пд дискриминације, насиља, 

злпстагљаоа и занемаригаоа;  

• инфпрмищу и пруже пснпгну пбуку за сге заппслене у устанпги са циљем стицаоа 

минимум знаоа и гещтина неппхпдних за прегенцију, преппзнагаое, прпцену и 

реадпгаое на ппјагу дискриминације, насиља, злпстагљаоа и занемаригаоа 

деце/ушеника;  

• прданизују уппзнагаоа деце/ушеника, рпдитеља/старатеља и лпкалне заједнице са 

Ппщтим прптпкплпм за защтиту деце пд злпстагљаоа и занемаригаоа и Ппсебним 

прптпкплпм;  

• кпрдинирају израду и реализацију прпдрама защтите деце/ушеника пд 

дискриминације и насиља (прегентигне и интергентне актигнпсти);  

• прданизују кпнсултације у устанпги и прпцеоују нигпе ризика за безбеднпст 

деце/ушеника;  

• прате и прпцеоују ефекте предузетих мера у защтити детета/ушеника; 

• сарађују са релегантним устанпгама;  

• припремају план наступа устанпге пред јагнпщћу и медијима;  

• прданизују егидентираое ппјаге насиља;  

• прикупљају дпкументацију;  

• изгещтагају струшна тела и прдане упрагљаоа.  

Псим надлежнпсти ппступаоа у ситуацијама дискриминације, насиља, 
злпстагљаоа и занемаригаоа, задаци тима за защтиту јесу, нарпшитп, да: 

1) анализира стаое у пстгаригаоу рагнппрагнпсти и једнаких мпдућнпсти; 
2) припрема прпдрам прегенције; 
3) инфпрмище ушеснике у пбразпгаоу, заппслене и рпдитеље п планираним 

актигнпстима и мпдућнпстима пружаоа ппдрщке и ппмпћи; 
4) ушестгује у прпјектима и пбукама за разгијаое пптребних знаоа и гещтина за 

прегенцију и ппступаое у слушајегима дискриминатпрнпд ппнащаоа; 
5) предлаже мере за унапређигаое прегенције и защтите пд дискриминације, 

прданизује кпнсултације и ушестгује у дпнпщеоу пдлука п нашину ппступаоа у 
слушајегима сумое на дискриминатпрнп ппнащаое; 

6) укљушује рпдитеље у планираое мера и спрпгпђеое актигнпсти за спрешагаое 
и сузбијаое дискриминатпрнпд ппнащаоа; 

7) прати и прпцеоује ефекте предузетих мера и актигнпсти за спрешагаое и 
сузбијаое дискриминатпрнпд ппнащаоа и даје пддпгарајуће предлпде директпру; 

8) сарађује са щкплскпм упрагпм Министарстга и друдим надлежним прданима, 
прданизацијама и службама, ради спрешагаоа и защтите пд дискриминације; 

9) гпди и шуга ппсебну дпкументацију п слушајегима и ппјагним пблицима 
дискриминације, брпју пријага и притужби, брпју спрпгедених нефпрмалних и 
фпрмалних ппступака, оихпгпм исхпду и др. 
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ПРПГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ ДРУГИХ ПБЛИКА РИЗИЧНПГ ППНАШАОА 

 
Шкпла кап институција, шији је задатак да крпз плански и системски рад 

гаспитага младе денерације, има ппсебну и пддпгпрну друщтгену улпду и ппсебан 

задатак у разгијаоу прегентигних актигнпсти и сузбијаоу гаспитнп-запущтенпд и 

ризишнпд ппнащаоа ушеника. 

Циљ кпји щкпла треба да пстгари у пгпј пбласти је да кпд ушеника, 

пддпгарајућим гаспитнп-пбразпгним ппступцима, разгија ппзитиган, актиган пднпс 

према здрагпм нашину жигпта, фпрмира пптребу за шугаоем и унапређигаоем 

менталнпд и физишкпд здрагља, да кпд младих фпрмира сгест п щтетнпм дејстгу дрпде 

на оихпгп менталнп и физишкп здрагље, да утише на младе да стишу знаоа и 

фпрмирају недатиган пднпс према психпактигним супстанцама и неприхгатљигпм 

ппнащаоу и разгију механизме пдбране за супрптстагљаое разлишитим искущеоима. 

Пге циљеге щкпла пстгарује крпз актигнпсти тима за пружаое ппдрщке нпгим 

ушеницима, тима за прегенцију насиља, тима за инклузију, тима за медијацију, тима за 

защтиту здрагља ушеника, Ушенишкпд парламента, актигнпсти на шаспгима пдељеоскпд 

старещине, секција, редпгне настаге и крпз План превентивних активнпсти за 

сузбијаое злпупптребе психпактивних супстанци. Садржаји и план актигнпсти дати 

су у Гпдищоем плану рада щкпле. 

У реализацији актигнпсти прегенције и интергенције щкпла сарађује са 

релегантним институцијама у лпкалнпј заједници (ПУ Нищ, Дпм здрагља, 

Сагетпгалищте за младе, Центар за спцијални рад, Клинишки центар и др..) щтп се 

мпже гидети и крпз планпге и изгещтаје. 

Псим рада са целим пдељеоем, ушеници кпд кпјих се упшагају ризишни пблици 

ппнащаоа биће укљушени у разлишите пблике сагетпдагнпд рада (друпне и 

индигидуалне) кпји ће реализпгати струшни сарадници у сарадои са пдељеоским 

старещинама, предметним настагницима, директпрпм и рпдитељима/старатељима. 

 
На пснпгу пдредбе шлана 10. Прагилника п прптпкплу ппступаоа и ГТШ Неимар у 

пддпгпру на насиље, злпстагљаое и занемаригаое Тим  за защтиту пд насиља, 
злпстагљаоа и занемаригаоа  припремип је Прпдрам защтите пд насиља, 
злпстагљаоа и занемаригаоа. 
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Превентивне мере и пдгпвпрна лица за примену превентивних мера 

Превентивне активнпсти Учесници у реализацији Пдгпвпрна пспба за спрпвпђеое 

активнпсти 

Време реализације 

Припремаое прпграма заштите  Тим за защтиту Директпр и тим Агдуст,септембар 

Представљаое Ппсебнпг  прптпкпла  за заштиту ученика пд 

дискриминације, насиља и прпграма за заштиту пд дискриминације и  

насиља 

Пдељеоске старещине, ушеници на шаспгима 

пдељеоских старещина, ушенишки парламент, 

настагнишкп геће 

Секретар щкпле , 

Психплпд щкпле 

Септембар 

Уппзнаваое ученика са  Правилима ппнашаоа у ГТШ Неимар Пдељеоске старещине Предметни настагник  Септембар,пктпбар 

Уппзнаваое Савета рпдитеља, Наставничкпг већа и Ученичкпг 

парламента са  Правилима ппнашаоа у шкпли 

Сагет рпдитеља, 

шланпги Настагнишкпд гећа,Ушенишкпд парламента 

Директпр,психплпд Септембар  

Развијаое и негпваое уважаваоа различитпсти и културе ненасилнпг 

ппнашаоа на часпвима пдељеоскпг старешине, на псталим часпвима 

Пдељеоске старещине,настагници  Предметни настагници , шланпги тима и 

пдељеоске старещине 

Тпкпм дпдине 

Саветпваое и ппјачан васпитни рад са ученицима кпји ппказују знаке 

насилнпг ппнашаоа 

Пдељеоске старещине Тим , пдељеоске старещине,психплпд Према пптреби 

Саветпдавни рад и инфпрмисаое рпдитеља п ппнашаоу ученика Пдељеоске старещине Тим и пдељеоске старещине,психплпд Према пптреби 

Пружаое ппдршке ученицима у раду  Ученичкпг парламента  Тим за ппдрщку Ушенишкпм парламенту Тим за защтиту Тпкпм дпдине 

Прганизпваое пбуке за наставнике на тему кпнструктивнпг решаваоа 

сукпба 

Директпр, педадпщки кпледијум и тим Директпр Мај 

Шкплска сппртска такмичеоа и на нивпу града/фудбал, рукпмет, 

атлетика, стпни тенис 

Струшнп геће настагника физишкпд гаспитаоа Струшнп геће настагника физишкпд 

гаспитаоа 

Фебруар и мај 

Истраживаое п учесталпсти и врстама дискриминације и насиља у 

шкпли 

Психплпд Психплпд Децембар ,мај 

Вреднпваое прпграма прегледпм дпкументaције и резултатима 

истраживаоа 

Психплпд и тим директпр Јун-  јул 
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Интервентне мере и пдгпвпрна лица за примену интервентних мера 

Интервентне активнпсти 

 

Учесници у реализацији Пдгпвпрна пспба за спрпвпђеое 

активнпсти 

Време реализације 

Спречаваое и заустављаое насиља и дискриминатпрнпг ппнашаоа Сги заппслени у щкпли, ппсебнп пдељеоске 

старещине и предметни настагници 

Тим за защтиту Према пптреби 

Пријављиваое евентуалних случајева  мпгућег насиља,  злпстављаоа и 

дискриминатпрнпг ппнашаоа 

Сги заппслени у щкпли, ппсебнп пдељеоске 

старещине и предметни настагници 

Тим за защтиту Према пптреби 

Дежурствп кппрдинатпра наставе за време наставе и пдмпра Прданизатпри практишне настаге Директпр Тпкпм дпдине 

Прпцена нивпа ризика Тим и психплпд Тим и психплпд Према пптреби 

Ппјачан васпитни рад са ученицима кпји ппказују знаке насилнпг 

дискриминатпрнпг ппнашаоа  

психплпд и пдељеоске старещине Тим и психплпд Према пптреби 

 

 

 

 

Пружаое ппмпћи и ппдршке  ученицима кпји трпе насиље и 

дискриминатпрнп ппнашаое, и оихпвим рпдитељима 

психплпд и пдељеоске старещине Тим и психплпд Према пптреби 

 

Рад  кпмисије за спрпвпђеое  дисциплинскпг ппступка Тим и пдељеоске старещине Директпр и кппрдинатпр тима Тпкпм дпдине 

Сарадоа са шкпл. пплицајцем и  инфпрмисаое надлежних 

служби/центар за спцијални рад,муп итд. 

Пдељеоске старещине,психплпд и тим Тим, директпр, психплпд Тпкпм дпдине 

Праћеое ефеката предузетих мера Директпр и прданизатпри настаге Директпр Тпкпм дпдине 

Израда и ппднпшеое извештаја директпру шкпле п превентивним и 

интервентним активнпстима  у пдгпвпру на насиље и злпстављаое 

Тим Тим Тпкпм дпдине 

кпнтинуиранп и на крају 

щкплске дпдине 
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                                                                                          Прпграм  рада тима за превенцију насиља 
Време реализације Активнпсти 

септембар 

- Псидураое деце –прекп јагне набагке мале греднпсти псидурагајућу кућу кпја се удпгпрпм пбагезује да псидураое гажи и ган пбразпгне устанпге;  

- Сгакпднегна сарадоа са држагним прданима и лпкалним гластима;  

- Дежурстга настагника у смени у кпјпј ради щкпла, кап и ппмпћнп – технишкп пспбље;  

- Пбезбеђигаое защтите деце и заппслених у устанпги пд ппжара, предгиђене закпнпм, а кпје ппдразумегају пбезбеђенпст устанпга брпјем гатрпдасних апарата, пбуку заппслених 

за рукпгпђеое оима и ппнащаое у слушају ппаснпсти;  

- Прданизација егидентираоа ппјага насиља;  

- Прикупљаое дпкументције;  

- Изгещтагаое струшних тела и прдана упрагљаоа;  

- Едукација заппслених и ушеника;  

- Анкета ушеника п егентуалнпј ппјаги насиља у щкпли;  

пктпбар - нпвембар 

- Дежурстга настагника кап и ппмпћнп – технишкп пспбље;  

;  План защтите на екскурзијама, ппсете сајмпгима;  

- Прданизација егидентираоа и разгрстагаоа  ппјага насиља и дискриминатпрнпд ппнащаоа;  

- Прикупљаое дпкументације, изгещтагаое струшних тела и прдана упрагљаоа;  

- Едукација шланпга ушенишкпд парламента п ппјагама, егиденцији и прегенцији насиља и дискриминатпрнпд ппнащаоа;  

децембар-јануар 

- Сарадоа у ппступку прпписигаоа и изгрщагаоа мера защтите и безбеднпсти ушеника са Министарстгпм унутращоих ппслпга – пдељеое лпкалне сампупраге, Центпм за 

спцијални рад. Са лпкалнпм сампупрагпм 

- Прданизација егидентираоа  и разгрстагаоа ппјага насиља;  

- Прикупљаое дпкументације;  

- Изгещтагаое струшних тела и прдана упрагљаоа;  

фебруар-март 

- Праћеое безбеднпсти ушеника у щкпли на сгим нигпима и сарадоа у ппступку прпписигаоа и изгрщагаоа мера защтите и безбеднпсти ушеника са надлежним устанпгама;  

- Изгрщагаое мера защтите;  

- Егидентираое ппјага насиља;  

- Изгещтагаое струшних тела и прдана упрагљаоа  

- Едукација ушеника пргпд и друдпд разреда п мерама прегенције насиља;  

април-мај 

- Реализација плана защтите на екскурзијама, сајмпгима, такмишеоима и прпслагама;  

- Сарадоа са надлежним устанпгама;  

- Изгещтагаое струшних тела и прдана упрагљаоа;  

јун 

- Сарадоа са Министарстгпм унутращоих ппслпга, Центрпм за спцијални рад и са лпкалнпм сампупрагпм;  

- Прданизација егидентираоа и разгрстагаоа  ппјага насиља;  

- Прикупљаое дпкументације;  

- Изгещтагаое струшних тела и прдана упрагљаоа;  
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17. План  укључиваоа рпдитеља, пднпснп 
старатеља  у рад шкпле 
 

Сарадоа щкпле и ппрпдице деп је щиред ппдрушја рада щкпле, пзнашенпд кап сарадоа 

щкпле са срединпм. 

Шкпла ппдстише и недује партнерски пднпс са рпдитељима, пднпснп старатељима 

ушеника, заснпган на принципима међуспбнпд разумегаоа, ппщтпгаоа и ппгереоа. 

Нпсипци актигнпсти сарадое са рпдитељима, су сги ушесници у гаспитнп - пбразпгнпм 

прпцесу. Ппсебнп је знашајнп местп и улпда пдељеоскпд старещине и струшнпд сарадника 

щкпле – щкплскпд психплпда. 

Садржаји сарадое прпистишу из пптребе щкпле, ппрпдице, разгпјних карактеристика 

младих на пгпм узрасту и индигидуалних пптреба ппјединаца. 

Сарадоа щкпле и ппрпдице, мпра се заснигати на плану сарадое са рпдитељима, кпји 

је састагни деп Гпдищоед плана рада. Са планпм и прпдрампм сарадое, рпдитељи се уппзнају 

на ппшетку щкплске дпдине. Рад мпра бити заснпган на ппщтпгаоу лишнпсти рпдитеља, уз 

угажагаое знаоа и искустга рпдитеља са оихпгпм децпм. 

Сарадоа са рпдитељима се пстгарује неппсреднп, крпз индигидуалне и друпне 

раздпгпре, рпдитељске састанке и ппсреднп, крпз Сагет рпдитеља. Са рпдитељима сарађују 

сги заппслени кпји су укљушени у пбразпгнп – гаспитни рад (пдељеоске старещине, 

настагници, щкплски психплпд, секретар и директпр ). 

Неппсредна сарадоа мпже бити индигидуална и друпна. Индигидуалнп сарађују са 

рпдитељима: пдељеоски старещина, струшни сарадници, настагници, директпр щкпле и друди 

ушесници у гаспитнп – пбразпгнпм прпцесу, п питаоима знашајним за ппједине ушенике, 

рпдитеље, настагнике и пдељеоскпд старещину. Групна сарадоа пдгија се у пкгиру: 

рпдитељских састанака, трибина за рпдитеље, сагета рпдитеља щкпле, састанака рпдитеља и 

ушеника, п специфишним прпблемима на нигпу сагетпдагнпд рада. Рпдитеља инфпрмище 

пдељеоски старещина. План садржаја рада, на рпдитељским састанцима, шини састагни деп  

Гпдищоед плана рада. 

Ппсредна сарадоа щкпле и рпдитеља пдгија се, прекп деледата рпдитеља у прдану 

упрагљаоа щкпле, сагету рпдитеља, кап и у пкгиру сгих друдих пблика сарадое щкпле са 

срединпм. 

Сагет рпдитеља: 

 предлаже предстагнике рпдитеља ушеника у Шкплски пдбпр; 

 предлаже сгпд предстагника у Струшни актиг за разгпјнп планираое и у друде 

тимпге щкпле; 
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 предлаже мере за псидураое кгалитета и унапређигаое пбразпгнп – гаспитнпд 

рада; 

 ушестгује у сампгреднпгаоу кгалитета рада щкпле, сгаке дпдине пп ппјединим 

пбластима, а сгаке шетгрте или пете дпдине у целини: 

 разматра предлпд прпдрама пбразпгаоа и гапитаоа, разгпјнпд плана, 

дпдищоед плана рада, изгещтаје п оихпгпм пстгаригаоу, греднпгаоу и 

сампгреднпгаоу: 

 ушестгује у ппступку предладаоа избпрних предмета и у ппступку избпра 

учбеника: 

 разматра услпге за рад ушеника, услпге за рад щкпле, услпге за пдрастаое и 

ушеое: 

 ушестгује у ппступку  прпписигаоа мера защтите и безбеднпсти ушеника, за 

греме бпрагка у щкпли и сгих актигнпсти кпје прданизује щкпла; 

 даје садласнпст на прпдрам и прданизпгаое екскурзија и друдих ганнастагних 

актигнпсти, и разматра изгещтај п оихпгпм пстгаригаоу; 

 разматра и друда питаоа утгрђена Закпнпм и Статутпм. 

План рада Сагета рпдитеља је састагни деп Гпдищоед плана рада. 

Инфпрмисаое шланпга Сагета рпдитеља грщи се неппсреднп и путем електрпнске 

ппщте. 

Ради праћеоа успещнпсти сарадое, щкпла унутар прпцеса сампгреднпгаоа, 

прданизује анкетираое рпдитеља, у циљу утгрђигаоа оихпгпд задпгпљстга сарадопм 

и актигнпстима щкпле. Анкетираое се пбагља анпнимнп какп би билп пбјектигнп. 

Мищљеое рпдитеља, пднпснп старатеља, дпбијенп кап резултат анкетираоа, узима се 

у пбзир у ппступку сампгреднпгаоа кгалитета рада щкпле.  
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    Прпдрам укљушигаоа рпдитеља, старатеља у рад щкпле 

АКТИВНПСТ НПСИПЦИ АКТИВНПСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Индигидуални раздпгпри-инфпрмисаое предметни настагници према расппреду пбјагљенпм на пдласнпј 

табли и дпдищоем плану рада 

тпкпм дпдине 

Пдељеоски рпдитељски састанци пдељеоске старещине према расппреду у дпдищоем плану рада ,  

пп пптреби и шещће 

Прги рпдитељски састанак и пп пптреби Директпр щкпле, пдељеоске старещине На ппшетку щкплске дпдине и пп пптреби 

Сагетпдагни рад са рпдитељима ушеника кпји имају тещкпће у ппнащаоу и ушеоу психплпд, 

директпр, 

пдељеоске старещине 

пп пптреби 

Заједнишки састанак друпа рпдитеља ушеника са слишним прпблемима предметни настагници пп пптреби 

Ушещће   рпдитеља у Сагету  директпр према плану 

Ушещће рпдитеља  у Шкплскпм  пдбпру директпр према плану 

Ушещће рпдитеља у тимпгима щкпле кппрдинатпри тимпга, 

директпр 

према плану 

Ушещће у изради индигидуалних пбразпгних планпга тим за инклузију тпкпм дпдине  према пптреби 

Ппмпћ  у акцијама Шкпле директпр, 

Ушенишки парламент, 

кппрдинатпр парламента 

тпкпм дпдине 

Ушещће рпдитеља  (гплпнтера) у презентацијама и друдим актигнпстима ушеника и 

настагника, пре сгеда у прпјектним актигнпстим 

Прпјекти Редипналне канцеларија младих Западнпд Балкана и ЕРАСМУС прпјекти 

директпр, 

пдељеоске старещине, 

кппрдинатпри прпјектних актигнпсти 

тпкпм дпдине 

 

2025-2027.дпдина 

Ушещће у раду Ушенишке задруде и у хуманитарним акцијама Задужени настагници тпкпм дпдине 

Птгпрена грата директпр,ушенишки парламент, 

кппрдинатпр ушенишкпд парламента, 

предметни настагници 

тпкпм дпдине према плану 
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18. План сарадое са другим шкплама и, 
привредним прганизацијама и другим 
институцијама у граду и ширем пкружеоу 

ПРПГРАМ САРАДОЕ СА ЛПКАЛНПМ ЗАЈЕДНИЦПМ 

Прпдрам сарадое щкпле са друщтгенпм срединпм пбухгата разнпгрсне актигнпсти 
кпје щкпла прданизује за ушенике у сарадои са пригредним, културним и јагним устанпгама.  

Шкпла прати и укљушује се у дещагаоа у лпкалнпј сампупраги, и заједнп са оеним 
предстагницима планира садржај и нашин сарадое, нарпшитп п питаоима пд кпјих загиси 
разгпј щкпле. План сарадое са друщтгенпм срединпм је састагни деп Гпдищоед плана рада. 

ГТШ „Неимар“  је једина средоа щкпла драђегинске и депдетске струке у драду и 

нищагскпм  редипну и непдгпјиги је деп лпкалне заједнице. Кгалитетнп сарађује са 

пригредпм и сгим гажнијим институцијама у драду. 

Да би се пбразпгна делатнпст щкпле прданизпгала кап интедрални деп пригреде и 
друщтга, да би задпгпљила захтеге и пптребе драђегинске и депдетске  делатнпсти  и 
пбезбедила практишну настагу за ушенике ,пстгарује  се стална сарадоа са драђегинским 
предузећима, катастрпм и депдетским пригатним фирмама. 

Ширећи сгпју делатнпст у пкгиру дуалнпд пбразпгаоа, за ушенике на пбразпгним 
прпфилима Ппладаш пблпда и Рукпгалац драђ.механизацијпм щкпла је пбезбедила сарадоу и 
ушеое крпз рад  са ЈКП „Наисус“.    

Сарадоа се пдгија и са предузећима кпја примају наще ђаке на праксу. 

Унапредили смп сарадоу са „кпмщијама“ средоим щкплама у пкружеоу и Академијпм 
струкпгних студија кап и Грађегинским факултетпм. 

Настагиће се сарадоа са Центрпм за спцијални рад, пружаоем ппдатака за ушенике 
кпји су кприсници Центра и пне кпји ће тек ппстати. 

Сарађујемп и са друдим щкплама, ппсебну пажоу ппклаоамп сарадои са Гимназијпм 
„Сгетпзар Маркпгић“ јер су нащи ушеници шланпги макетарске секције, заједнп са грщоацима 
из те щкпле ушестгпгали у прпјектима, фестигалима, сајмпгима. 

Са Дпмпм здрагља Шкпла ће настагити сарадоу у складу са Прпдрампм здрагстгене 
прегенције, али и у пкгиру прпјекта „Сгакп дете има прагп да пдраста здрагп“.  

Сарадоа са МУП-пм је кпнстатна, ппшег пд прпцене безбедпнпсне ситуације у нащпј 
щкпли, па сге дп предагаоа ушеницима, гезанп за оихпгу безбеднпсти у сапбраћају или 
предагаое п щтетнпсти кпнзумираоа психпактигних супстанци.  

Сарадоа са лпкалнпм сампупрагпм  п питаоима у гези са финансираоем и разгпјем 
щкпле и мпдућнпст угпђеоа нпгих пбразпгних прпфила. 

Сарадоа са щкплскпм упрагпм, сагетницима и инспектприма Министарстга прпсгете. 

Такпђе је реализпгана сарадоа са ЈКП „Наисус“ крпз дуалнп пбразпгаое, пднпснп 
ушеое крпз праксу. 

Сарађујемп и редипналнп, са средопм щкплпм из Нпгпд Трагника, у пкгиру прпдрама 
„Суперщкпле“ и у међунарпдним прпјектима, у пкгиру ЕРАСМУС прпдрама. 
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Прпдрам  сарадое са лпкалнпм сампупрагпм 

Институција са кпјпм се 

сарађује 

Садржај сарадое Време 

реализације 

Нпсипци активнпсти 

Дпм здрагља Систематски предледи, предагаоа, 

сагетпгаоа, хуманитарне акције 

Тпкпм дпдине Рукпгпдипци секција, 

ушеници, лекари, 

специјалисти, настагници 

Центар за спцијални рад Спцијални статус ушеника, прпблеми 

ушеника, пружаое ппдрщке 

ушеницима са ппрпдишним 

прпблемима 

Пп пптреби Пдељеоско старещине, 

струшни сарадници, радници 

ЦЗСР 

Тржищте рада Мпдућнпсти заппщљагаоа, 

прпфесипнална пријентација 

Тпкпм дпдине Настагници, ушеници, 

радници Тржищта рада 

Министарстгп прпсгете 

Шкплска упрага у Нищу 

Закпнска редулатига у гаспитнп-

пбразпгнпм раду 

Тпкпм дпдине Сагетници, настагници, 

упрага щкпле 

Ппщтина, лпкална 

сампупрага 

Финансијска и прданизаципна 

ппдрщка 

Тпкпм дпдине Упрага щкпле, настагници, 

радници СП 

МУП Прегенција делинкгенције и 

друщтгенп неприхгатљигпд 

ппнащаоа 

Тпкпм дпдине Ушеници, щкплски 

пплицајац, инспектпри 

Пснпгне щкпле Прпмпција; Прданизпгаое дана 

птгпрених грата и сајмпга 

Тпкпм дпдине Ушеници, рукпгпдипци 

секција, директпр 

Виспке щкпле и академија Мпдућнпсти уписа Април/мај Матуранти, предстагници 

гиспких щкпла 

Спцијални партнер Бпљи кгалитет практишне настаге и 

бпља сарадоа са спцијалним 

партнерима 

Тпкпм дпдине Директпр, прпфеспри 

практишне настаге за сге 

прпфиле, прданизатпр 

практишне настаге 

Пригредна кпмпра сге актигнпсти гезане за дуалнп 
пбразпгаое 

Тпкпм дпдине Директпр, радници ПК 

Сектпр за друщтгене 

делатнпсти 

Финансираое щкпле Тпкпм дпдине Директпр, щеф 

рашунпгпдстга, секретар 

Предузеће за путеге “ТРЕЈС 
АД НИШ” - Градилищта, 
ппдпни, асфалтна база 

Практишна настага драђегинске 
струке 

 

Тпкпм дпдине 

Настагници практишне 

настаге 

„ПУТ ИНЖЕОЕРИНГ“ – Нищ,  
Градилищта, ппдпни 

Практишна настага мащинске струке 
Тпкпм дпдине Настагници практишне 

настаге 

“ГЕПДЕТСКИ БИРП”, Пригатни 
депдетски бирпи 

Практишна настага депдетске струке 
Тпкпм дпдине Настагници практишне 

настаге 

ЈКП“Наисус“ -Ниш Дуалнп пбразпгаое 

Пд щкплске 

2022. 

Задужени настагници, 

прданизатпр практишне 

настаге 

 



76 

 

 

Шкпла са лпкалнпм сампупрагпм сарађује разгијајући партнерске пднпсе. Ради 

праћеоа успещнпсти сарадое щкпла унутар прпцеса сампгреднпгаоа прданизује анкетираое 

предстагника лпкалне заједнице у циљу утгрђигаоа оихпгпд задпгпљстга сарадопм и 

актигнпстима щкпле. Анкетираое се пбагља анпнимнп какп би билп пбјектигнп. Мищљеое 

дпбијенп кап резултат анкетираоа, узима се пбзир у ппступку сампгреднпгаоа кгалитета рада 

щкпле. 

Ппщтп кпристи ппдрщку лпкалне сампупраге за сгпје актигнпсти, щкпла истпгременп 

пружа ппдрщку разгпју културе, сппрта и драђанских иницијатига у сгпјпј лпкалнпј средини и 

такп дппринпси унапређеоу кгалитета жигпта за сге драђане. 

Прпграм ппдршке нпвим ученицима и заппсленима 

Циљ прпдрама ппдрщке нпгим ушеницима и заппсленим радницима је укљушигаое и 

псппспбљагаое у пбразпгнп гаспитнпм раду 

 

План ппдрщке нпгим ушеницима и заппсленима 

Ппдручје рада Активнпсти Нпсипци активнпсти 

Нпги настагници Редулисаое прагних дпкумената; 

 Уппзнагаое са шланпгима кплектига и прпстпрпм щкпле; 

 Упућигаое заппсленпд радника у щкплска дпкумента и 

прагилнике; 

 Упућигаое заппсленпд радника у ппслпге на кпјима је 

расппређен; 

 Псппспбљагаое заппсленпд радника у писаоу педадпщке 

дпкументације; 

 Ппсета шаспгима кпледа истих пп ппзицији; 

 Ппдрщка у реализацији настагних и ганнастагних актигнпсти 

Припремаое закпнске дпкументације за пријем у радни пднпс 

 

Директпр, струшни сарадници, 

настагници, ушеници 

Нпги ушеници Редулисаое прагних дпкумената у сарадои са рпдитељима;  

Уппзнагаое са шланпгима пдељеоске заједнице, пдељеоским 

старещинпм и прпстпрпм щкпле; Уппзнагаое са прагилима 

щкпле; 

 Ппдрщка у пбразпгаоу и спцијализацији у сарадои са 

рпдитељима; 

 Израда спцијалне карте и анкете п приладпђагаоу; 

 Праћеое адаптације у щкплскпј средини и напредпгаоа у 

ушеоу у сарадои са рпдитељима 

 

Директпр, струшни сарадници, 

настагници, ушеници, рпдитељи 
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ПРПГРАМ ШКПЛСКПГ МАРКЕТИНГА 

У щкпли се ради на маркетинду, пднпснп на сталнпм унапређигаоу удледа и имича 
щкпле, оенпј прпмпцији, не самп у лпкалнпј заједници, гећ и у щирем редипну. Ппсебна 
пажоа се ппсгећује медијскпј прпмпцији щкпле, оених ушеника и настагника кап и прпмпцији 
успеха и дпстиднућа кап и ппстиднутих резултата. План маркетинда је састагни деп Гпдищоед 
плана рада.  

У пкгиру маркетинда щкпле спрпгпде се актигнпсти кап щтп су редпгнп ажурираое 
сајта щкпле и оене зганишне фејсбук и инстадрамстранице, щтампају се ппстери и флајери кпји 
се кпристе прпмпцију щкпле пп пснпгним щкплама кпд ушеника загрщнпд разреда. Прпмпција 
щкпле грщи се и на теритприји драда али и щире. Сем прпмпције у пснпгним щкплама, грщи 
се стални маркетинд и у писаним и електрпнским медијима. Сарађујемп са сгим медијима у 
драду, дпстпгаое нащих настагника и ушеника ппспещује прпмптигне актигнпсти кпје су за 
нащу щкплу гепма битне.  

„Дан птгпрених грата щкпле“ је традипципналнп дпдађаое дде се на једнпм месту 
налазе сги ушенишки радпги, прпмпгищу занимаоа кпја се нуде ђацима, а на једнпм месту се 
мпду и ушеници и рпдитељи угерити щта наща щкпла нуди.  

Шкпла се укљушује у мнпдпбрпјне хуманитарне и екплпщке акције, сарађујемп са 
друдим институцијама и пмладинским прданизацијама, актигнп смп укљушени у оихпге акције 
па је и тп један гид прпмпције наще щкпле. Редпгни смп ушесници хуманитарне акције „Нищ у 
срцу“. 

Планирамп ушещће у прпјектима кпји се нуде на теритприји драда, кап щтп је Сајам 
науке „ Наук није баук“ на кпјем желимп да се ппкажемп и прикажемп неким инпгатигним 
прпјектпм, а кпнкурисаћемп и за друде прпјекте кпји ће пмпдућити гећу гидљигпст наще 
щкпле.  

Планирамп и настагак сарадое са средопм щкплпм из Нпгпд Трагника (Бпсна и 

Херцедпгина) щтп ће пмпдућити прпмпцију и маркетинд наще щкпле и ган драница наще 

земље. 

Наща щкпла је акредитпгана у пкгиру прпдрама средоед струшнпд пбразпгаоа, када је 

у питаоу ЕРАСМУС прпдрам, такп да смп за ушенике пбезбедили прданизацију практишне 

настаге ган драница наще земље, у некпј пд земаља ЕУ. 

План тима за маркетинд и прпмпцију щкпле 

Активнпсти Начиин реализације Време реализације 

Предстагљаое щкпле пп пснпгним щкплама, крпз 

излпжбе радпга, презентације, макете 

Састанак тима, прданизпгаое 

ппсете 

Тпкпм щкплске дпдине 

Прикупљаое ппдатака и ажурираое сајта щкпле, 

кпнтинуиранп уређигаое фејсбук странице щкпле 

Припрема материјала, 

уређигаое, ажурираое, дпдпгпр 

п садржају 

Тпкпм щкплске дпдине 

Сарадоа са псталим тимпгима на нигпу щкпле и 

ушенишким парламентпм 

Састанци са друдим тимпгима Тпкпм щкплске дпдине 
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Сарадоа щкпле са лпкалним и републишким 

елктрпнским и писаним медијима, прпмпција 

щкпле крпз медије, дпстпгаое на телегизијама 

Дпдпгпр п наступу, припрема 

прпмптигнпд материјала 

Тпкпм щкплске дпдине 

Сарадоа са институцијама у драду и спцијалним 

партнерима щкпле, ушещће у акцијама кпје су 

прданизација драда 

Састанци, ушещће у акцијама Тпкпм щкплске дпдине 

Усппстагљаое сарадое са друдим щкплама у 

редипну и републици 

Састанак тима Тпкпм щкплске дпдине 

Анализа реализације плана тима за текућу дпдину, 

припрема изгещтаја; 

Анализа уписа за наредну щкплску дпдину 

Састанак тима Јун, јул 

Припрема плана за наредну щкплску дпдину 

 

Састанак тима Агдуст 

 

ПЛАН УНАПРЕЂЕОА МАТЕРИЈАЛНП ТЕХНИЧКИХ РЕСУРСА 
              Ппбпљщаое услпга рада и жигпта у щкпли је неппхпднп али су за тп пптребна 

средстга. Сппстгена средстга су мала, дпк сектпр за друщтгену делатнпст има пдранишена 

средстга. 

                 Идеја    је  да  се реализацију неки  пд  прпјеката  енердетске  ефикаснпсти  билп уз 

ппмпћ Града или ппщтине, или аплицираоем на прпјектима дпнатпра или прпдрама кап 

щтп су ЕРАСМУС ПЛУС, ПРЕКПГРАНИЧНЕ САРАДОЕ, RYCO или средстага кпја пбезбеђује 

страни дпнатпри или амбасаде.  Циљ нам је: израда  фасаде,  пппрагка  крпга,  замена  

плука.  

Планирати прданизпганп укљушигаое у щтп гећи брпј хуманитарних и 

екплпщких акција, пстгаригати прпмптигна предагаоа у прпстпријама щкпле, кап 

дпдатан  гид прпмпције щкпле. 

Планирати  ушещће  у  прпјектима  кпји  се  нуде  на  теритприји  драда,  кап  щтп  

је  нпр  Сајам науке или „Наук није баук“ на кпјем желимп да се ппкажемп и прикажемп 

неким инпгатигним прпјектпм, а кпнкурисаћемп и за друде прпјекте кпји ће пмпдућити 

гећу гидљигпст наще щкпле. 

Планирати и  усппстагити  сарадоу  са  средопм  струшнпм  щкплпм  истих  

прпфила  из инпстранстга, разменити искустга и ресурсе, маркетинд щкпле и ган драница 

наще земље, кап щтп је раније пстгарена сарадоа са щкплпм из Мпнтане, Бударска. 

Ппремљена је и ушенишка задруда, средстгима МПНТР, дде се рад ушенишке задруде 

унапређује кприщћеоем ЦНЦ мащине, плптера, 3Д щтампаша... 

Пбнагљаое намещтаја је редпгнп и сада смп на 90% ппстагљенпд нпгпд 

намещтаја.  
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Важан детаљ јесте дидитализација щкпле, па ппред тпда щтп су сге ушипнице 

ппремљене лап тпппм и прпјектпрпм, желимп да псагременимп 3 рашунарске ушипнице и 

кабинете нпгим рашунарима и у ппдледу кгалитета али и неких нпгих спфтгера у настаги. 

Унапредили смп рад и кприщћеоем беспилптне летелице у настаги и у раду 

мултимедијалне секције.
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ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКПЛА „НЕИМАР“ 

ЕВРППСКИ РАЗВПЈНИ ПЛАН ШКПЛЕ 

ЕРП је деп Шкплскпд разгпјнпд плана кпји ппстагљене циљеге ппгезује са 

интернаципнализацијпм устанпге кап стратещким разгпјним циљем. Пгај план 

предстагља пптребе институције у ппдледу разгпја кгалитета, кап и прпцене и пписа 

нашина какп ће планиране актигнпсти дпгести дп испуоеоа тих пптреба. 

Интернаципнализација шкпле представља оенп приближаваое Еврппскпм 

нивпу пбразпваоа. 

ИНТЕРНАЦИПНАЛИЗАЦИЈА щкпле се пстгарује удрадопм искустага стешених тпкпм 

егрппске мпбилнпсти у пбразпгнп-гаспитни прпцес, щкплски прпдрам, педадпщку 

прданизацију рада и рукпгпђеое. 

 

Циљеви интернаципнализације нашег ЕРП-а у пднпсу на заппслене 

Интернаципнализација Шкпле има за циљ да настагницима пмпдући щиреое 
прпфесипналних гидика, стицаое угида у сагремене тенденције у пбласти 
пбразпгаоа, прпфесипналнп издрађигаое у складу са кпнцептпм целпжигптнпд ушеоа, 
јашаое језишких и друдих лишних кпмпетенција за пбагљаое прпфесије, уппзнагаое 
друдих култура и стицаое применљигих знаоа у пбразпгнпј пракси. 

 

Пптребе ученика кпје ће бити задпвпљене планираним активнпстима 

Актигнпсти кпје планирамп у пкгиру прпјеката егрппске мпбилнпсти 

задпгпљиће следеће пптребе ушеника:  

а) да се максималнп ппдстишу и пстгарују пшугани разгпјни капацитети ушеника 

угпђеоем нпгих приступа у настаги, метпдама и техникама рада, 

б) да уше и раде у ппдстицајнпм, дпбрп прданизпганпм и оихпгим пптребама 

приладпђенпм пкружеоу 

г) да пстгарују бпља пбразпгна ппстиднућа, 

д) да стишу знаоа и гещтине кпје су упптребљиге у сгакпднегнпм жигпту, 

д) да псећају задпгпљстгп, сидурнпст и сампппузданпст тпкпм сгпд пбразпгаоа. 
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Интегрисаое стечених искустава у стратешки развпј Шкпле 

Кпмпетенције и искустга стешени у прпјекту мпбилнпсти интедрисаћемп у 

стратещки разгпј щкпле крпз следеће актигнпсти:  

а) презентација и гидеп приказ за настагнике щкпле у гези са пбукама и job 

shadowingom,  

б) прданизпгаое радипница за настагнике и струшне сараднике у циљу пренпщеоа 

знаоа и гещтина стешених на пбуци и job shadowingu,  

г) прданизпгаое радипница за рпдитеље истим ппгпдпм,  

д) укљушигаое тих искустага у настагни прпцес за щтп гећи брпј настагних предмета,  

д) укљушигаое нпгих настагника у Тим за егрппске прпјекте,  

ђ) угпђеое прпмена у нашин прданизпгаоа и упрагљаоа щкплпм. 

 

 

Кпришћеое eTwinninga у ппдршци еврппскпј мпбилнпсти 

Шкпла ће бити  редистрпгана на ппрталу eTwinning, кап и сги шланпги Тима за 

егрппске прпјекте, такп да пптенцијални партнери мпду да стекну угид у релегентне 

ппдатке п нама и нащим ресурсима. ЕTwinning и School Education Gateway платфпрме 

ће се кпристити да се пстгари сарадоа са нпгим партнерима и заппшне щиреое мреже 

нащих егрппских кпнтаката. Псим тпда, биће псмищљен прпјекат размене дпбре 

праксе са некпликп егрппских щкпла кприщћеоем eTwinninga. 

 

Закпнски пквир Еврппскпг развпјнпг плана Шкпле 

Ø Стратегија развпја пбразпваоа у Србији дп 2030. гпдине  

- Ппгећаое кгалитета прпцеса и исхпда пбразпгаоа дп максималнп дпстижнпд 

нигпа 

- Ппбпљщаое кгалитета настаге пбезбеђигаоем система прпфесипналнпд 

разгпја 

- Стгараое услпга у щкплама за угпђеое пбразпгних инпгација 

Пстгаригаое дпжигптнпд пбразпгаоа  

Трећи циљ пбразпгаоа у Србији: ппгезигаое са ЕУ прекп: 

• укљушигаоа у прпјекте и прпдраме ЕУ 

• сарадое и размене са ЕУ ради мпдернизације иинтернаципнализације пбразпгаоа 

Ø Стратедија ЕРАСМУС-а дп 2027.гпдине-акредитација шкпле у ппменутпм перипду 

Ø Закпн п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа (2022) 
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Ппгезанпст ЕРП са принципима пбразпгаоа: 

- гиспк кгалитет пбразпгаоа и гаспитаоа за сге 

- целпжигптнп ушеое 

- гиспка струшнпст настагника, гаспиташа,струшних сарадника и директпра 

- аутпнпмија устанпге 

Веза ЕРП са стратещким разгпјним планираоемкап једним пд кљушних дпкумената 

щкпле, кап и сапбагезпм сгих заппслених да се прпфесипналнп разгијају и унапређују 

сгпје кпмпетенције.  

 

Ø Правилник п стандардима кпмпетенција за прпфесију наставника и оихпвпг 

прпфесипналнпг развпја  

Ø Правилник п стандардима квалитета рада устанпва  

Ø Шкплски развпјни план 2025-2028 

Ппбпљщаое кгалитета рада Шкпле, унапређигаое кгалитета настаге, прпцеса ушеоа 

и греднпгаоа ппстиднућа, угпђеое инпгатигних метпда настаге и ушеоа 

Ø Erasmus+ Programme Guide  

Пресудна улпда младих и пбразпгаоа у прпмпгисаоу заједнишких егрппских 

греднпсти, недпгаое спцијалне интедрације и ппгећаое интеркултуларнпд 

разумегаоа. 

Наши циљеви у пбласти еврппске мпбилнпсти 

-Ппбпљщаое кпмпетенција настагника и струшних сарадника за примену сагремених 

метпда и техника рада;  

-Унапређигаое језишке кпмпетенције настагника и струшних сарадника;  

-Пренпщеое знаоа и гещтина стешених тпкпм мпбилнпсти псталим настагницима; 

- Ушещће щкпле у гећем брпју међунарпдних прпјеката и размена и кприщћеое разних 

алата и платфпрми пппут eTwininnga;  

-интедрисаое нпгих знаоа и гещтина у кљушне дпкументе Шкпле: Шкплски прпдрам, 

Прпдрам настаге и ушеоа, Гпдищои план рада Шкпле и Шкплски разгпјни план; -

издрађигаое ефикасне прданизације и упрагљаоа Шкплпм, у складу са егрппским 

пкгирпм пбразпгаоа и захтегима сагременпд лидерстга;  

-Ппдизаое пбразпгне ппдрщке ушеницима на гищи нигп и ппбпљщаое пбразпгних 

ппстиднућа ушеника;  

-Мпдернизација и интернаципнализација щкпле у сгим седментима оенпд 

функципнисаоа. 
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-Јашаое и унапређигаое практишне настаге, нарпшитп на пбразпгнпм прпфилу 

Архитектпнски технишар, угпђеое нпгих сагремених техника ушеоа и спфтгера 

 

8. ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ РАЗВПЈНПГ ПЛАНА ПП КЉУЧНИМ ПБЛАС 

Чланпви стручнпг актива за шкплскп 
развпјнп планираое 
 

 
 

 

 Милена Кенић, наставник математике - кппрдинатпр стручнпг актива 
за ШРП 

 Сретен Васић, директпр шкпле 
 Милијана Милпшевић, психплпг шкпле 

 Валентина Маљенпвић, наставник биплпгије 

 Снежана Живанпвић, наставник стручних предмета грађевинске 
струке 

 Драгана Иванпвић, наставник стручних предмета гепдетске струке 

 Представник Ученичкпг парламента 

 Представник Савета рпдитеља 

 Представник лпкалне заједнице 
 
 
 
 
 

 

 


