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Назив тима:    ТИМ  ЗА  ПЛАНИРАЊЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

Руководилац:    Драгана Ивановић 

Чланови тима:   Бранислав Поповић, Драгана Раденковић, Драгана Ивановић, Ана 

Несторовић Миловановић, Биљана Милићевић, Драгана Лазић, Драгана Раденковић, 

Загорка Гајић, Зорана Богуновић и Марија Благојевић 

 

 

Стручно усавршавање представља стални, плански, систематизовани и 

програмирани процес којим се обезбеђује: 

 стицање нових и што савременијих педагошких, психолошких, методичких и 

дидактичких знања и усавршавање тих знања до нивоа њихове примене у 

раду са ученицима и родитељима ученика,  

 стално праћење нових достигнућа у струци, продубљивање и развој стеченог 

знања из области педагогије, психологије и методике у функцији 

остваривања наставних садржаја, полазећи од узраста детета и ученика, 

њихових психолошких карактеристика, могућности и потреба,  

 увођење нових знања у образовни и васпитни рад са ученицима. 

 

             Задаци Тима за стручно усавршавање: 

 унапређивање образовно-васпитног рада 

 јачање компетенција наставника 

 остваривање циљева и стандарда постигнућа ученика 

 

             Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу: 

 исказаних личних планова професионалног развоја наставника, васпитача и 

стручних сарадника 

 резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе 

 извештаја о остварености стандарда постигнућа 

 задовољства ученика и родитеља, односно старатеља деце и ученика и 

других показатеља квалитета образовно-васпитног рада 

 

 

Лични план професионалног развоја наставника и стручних сарадника сачињава се 

на основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, 

васпитача и стручног сарадника(у даљем тексту:компетенције). 

 

Стално стручно усавршавање остварује се активностима које предузима установа у оквиру 

својих развојних активности, и то: 



 извођењем угледних часова са дискусијом и анализом 

 излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан 

програм стручног усавршавања ван установе, приказ књиге, приручника, 

дидактичког материјала, стручног чланка, различите врсте истраживања 

 студијско путовање и стручну посету и др. са обавезном дискусијом и анализом 

 остваривањем: 

 истраживања пројекта образовно-васпитног карактера у установи 

 програма од националног значаја у установи 

 програма огледа, модел центар 

 облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у 

складу са потребама запослених 

 Спроводе се по одобреним програмима обука и стручних скупова 

 
АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ИНСТРУМЕНТИ 

ПРАЋЕЊА 

 

Формирање тима 

 

Наставничко веће 

Директор 

 

Август 2023 

 

Записник НВ 

 Састанак Тима за СУ 

и избор координатора, 

записничара(по 

договору, координатор 

остаје исти као и 

претходне школске 

године) 

 Информисање тима о 

активностима и 

задацима тима, 

дефинисање 

конкретних задатака и 

подела посла 

 Анализа рада у овој 

области  у току 

претходне школске 

године 

 Израда годишњег 

плана рада 

 

 

 

 

 

 

Тим за планирање СУ 

 

 

 

 

 

 

 

Август-Септембар 

 

 

 

 

 

 Табеларни 

приказ 

анализе 

стручног 

усавршавања 

наставника.  

 

 Годишњи 

план рада 

 Прикупљање података  

од стручних већа и 

утврђивање потреба за 

стручним 

усавршавањем из 

личних планова 

професионалног 

развоја наставника, 

резултата 

самовредновања, 

приоритетима 

 

 

 

 

Тим за планирање СУ 

 

 

 

 

 

Септембар 

 

 

 

 

 Записник са 

састанка Тима 

за СУ( свеска) 

 

 Годишњи 

план рада 

тима за СУ 



развојног плана 

установе 

 Израда годишњег 

плана СУ на нивоу 

школе 

 

Израда личних планова 

стручног 

усавешавања(пружање помоћи 

око израде, усмеравање) 

 

 

 

Тим за планирање СУ 

 

 

 

Септембар 

 Записник са 

састанка Тима 

за СУ 

 

 Електронска 

и аналогна 

документациј

а 

 

 

Организација и реализација 

акредитованих семинара 

 Тим за 

планирање СУ 

 

 Директор 

школе 

 

У току школске 

године 

 

 Извештаји са 

одржаних 

семинара,  

 уверења 

 

Планирање, реализација и 

анализа одрзаних огледних и 

угледних часова и др. облика 

СУ у оквиру установе 

 Тим за 

планирање СУ 

 

 Координатори 

стручних већа 

 

Октобар и у току 

школске године 

 

Приказ планираних и 

одржаних  огледних и 

угледних часова кроз 

табелу 

Наставници и стручни 

сарадници достављају Тиму за 

СУ доказе о стручном 

усавршавању што чини 

евиденцију о стручном 

усавршавању 

 

 

 

Тим за СУ 

 

У току школске 

године 

 

 Електронска 

и аналогна 

документациј

а 

 

 Фотографије 

 

Анализа стручног 

усавршавања у функцији 

вредновања и самовредновања 

школе 

 Тим за 

планирање СУ 

 Тим за 

самовредновањ

е 

 Стручни 

сарадници 

 

 

Након извршеног 

вредновања 

 

 

 

Извештај Тима за 

самовредновање 

 

Информисање запослених о 

могућностима стручног 

усавршавања и напредовања 

 

Тим за СУ 

 

У току школске 

године 

 

 Огласна табла 

школе 

 

Евалуација планираног 

стручног усавршавања у 

установи и ван установе у 

школској 2023/2024 год. 

 

 Тим за стручно 

усавршавање. 

 

 Наставничко 

веће 

 

Јун-август 

2024.год. 

 Извештај о 

реализовани

м 

активностим

а које су 

планиране 

годишњим 

планом СУ 

на нивоу 



установе и у 

личним 

плановима 

стручног 

усавршавањ

а запослених 

 С обзиром да се стално стручно усавршавање остварује и активностима које се спроводе 

по одобреним програмима обука и стручних скупова, стручна већа наше школе су се, 

увидом у Каталог програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и 

стручних сарадника за школску 2023/2024.год.који је објавио ЗУОВ, одлучила за 

сл.стручне семинаре које желе да похађају у току школске 2023/2024.год. 

 

На нивпу шкпле(учествују представници свих стручних већа) 

Планираое превенције и ефикаснп реагпваое на насиље, кат.бр.123, К3,К19 
Област:Васпитни рад 

Индивидуализација наставе уз уважаваое разлика у стилпвима учеоа ученика, 
кат.брпј 546, К2,К23, Област:Општа питаоа наставе 

50 какп-50 лакп-практичне вештине и ИКТ алати кпји штеде време 
ЗУОВ, кат.бр. 450, К2, Област:Општа питаоа наставе 

Веб алатима дп фпрмативне пцене 
ЗУОВ, кат.бр. 481, К2, Област:Општа питаоа наставе 

Стручнп веће за математику и инфпрматику: бр.405 Државни семинар п наставни 

математике  

Од математике дп предузетништва, Центар за стручнп усавршаваое, бр.1113, К2, К3, 

К4, П3 

Веб алатима дп фпрмативне пцене, електрпнски К2, П6 бр.481 

Стручнп веће за стране језике:- Е настава странпг језика уз упптребу драмских 

техника и ИКТ, Филпзпфскп уметнички факултет, К2, П6 

Beyond English, Klett, Друштвп за развпј пбразпваоа, К1, П4 

Стручнп веће за стручне предмете:- Блпг кап пснпвни дигитални алат, К1-К4, кат.бр 

155 

Зелена градоа у веб пкружеоу, електрпнски К1, П2 

Стручнп веће за српски језик:- 



Савремени приступи у настави српскпг језика и коижевнпсти, К1 

Коижевнпст и језик у савременпј учипници, Филпзпфски факултет у Нишу, К1 

Стручнп веће за друштвене науке:- Добра припрема за час-успешан час који носи 

32 сата.К2 

Какп представити спциплпгију на занимљив и савремен начин бр.283, К1, П3 

Филпзпфски факултет 

Стручнп веће за прирпдне науке:- Улпга савремних медија у дигиталнпм насиљу, 

Удружеое физичара, бр.788 

Стручнп веће за физичкп васпитаое:-Облици бправка у прирпди са анимацијпм, 

бр.1074, К1, П3 

Кппперативни приступ у савременпј настави физичкпг и здравственпг васпитаоа, 

бр.1072, К1, П4 

Стручнп усавршаваое педагпшкп-психплпшке службе: 

„Чувам те“ – Безбеднп кпришћеое дигиталне технплпгије – превенција дигиталнпг 
насиља K1-K4 

„Чувам те“ – стратегије  у раду са ученицима кпји ппказују прпблеме у ппнашаоу K1-
K4 

„Чувам те“ -  Заштита деце са сметоама у развпју у случајевима занемариваоа и 
дискриминације, злпстављаоа и насиља, кпмпетенција K1-K4 
 


